
Según la Encuesta de Hogares de
Propósitos Múltiples de 2025, las
personas que viven en el Área
Metropolitana de San Salvador
(región 5) se concentraron en 40
ocupaciones, que agrupan el
64.2% del empleo, ya sea por
cuenta propia o de manera
asalariada. 

Estas ocupaciones pueden clasificarse por niveles de competencias,
que delimitan las tareas típicas, habilidades y nivel educativo
requerido para desempeñarlas. Hay 4 niveles de competencias, siendo
el nivel 1 el más bajo y el 4 el más alto.  

Ocupaciones que se corresponden con el
nivel de competencia 2 y representan el
46.8% del empleo del AMSS requieren
finalizar en algunos casos el 9º. Grado,
en otros bachillerato o técnicos
superiores. Estas ocupaciones son: 

Responsables de caja
Albañiles,
Mecánicos
Electricistas
Operarias de maquila y costureras
Personal de ventas
Panaderos
Cocineras
Vigilantes
Personal de salones de belleza
Contables y
Secretarias. 

¿En qué trabajan las personas que viven en
el Área Metropolitana de San Salvador? 

Silvia Rubio. Economista. 



Entre 2018 y 2025 algunas de las ocupaciones de este grupo han tenido
aumentos importantes en cantidad de puestos: empleos de centros de
llamadas (52.7%), conductores (44.5%) y bodegueros (35.7%). Esto
muestran el dinamismo en el sector de call center y de logística, así
como el aprovechamiento de la tecnología, incluyendo las plataformas
digitales. 

El empleo como conductores de plataforma,
también enfrenta al desafío de
cumplimiento de derechos laborales. Otra
ocupación que incrementó en este grupo
son vendedores de comida de mostrador
(55.2%) lo que reflejaría el crecimiento en el
sector de hostelería y restaurantes.
Respecto a comerciantes de tiendas
(aumentó 34.2%), el resultado es influido
por mejoras en la seguridad, pero de
manera simultánea surge la pregunta si esta
es una respuesta a la mitada capacidad de
la economía de generar empleos asalariados
cubiertos (con seguridad social y
prestaciones).

Otro grupo de ocupaciones se
corresponden con el nivel de competencia
1 y agrupan el 11.1% del empleo, implica
realizar tareas físicas o manuales
rutinarias, que requieren contar con
estudios de primaria. Las ocupaciones más
frecuentes en este nivel de competencia
experimentaron un crecimiento entre 2018
y 2025: peones de construcción (94.1%),
personas dedicadas a la limpieza (13.8%),
peones de carga (11.9%), empacadores
manuales (33.6%), mensajeros (85.9%). La
única ocupación en este nivel de
competencia que mostró una reducción es
ventas ambulantes (-51.8%). 

Trabajos que requieren esfuerzos
físicos o manuales

55.2%

34.2%

Peones de
construcción → +94.1%

Limpieza → +13.8%

Empaques → +33.6%

Mensajería → +85.9%

Ventas ambulantes →
-51.8%

Vendedores de
comida de
mostrador

Comerciantes
de tiendas



Abogacía

Finalmente, entre las 40 ocupaciones más frecuentes se encuentran
algunas en el nivel 4 de competencia, representando el 5% del empleo
del AMSS. Estas ocupaciones exigen un extenso cuerpo de
conocimientos teóricos y prácticos sobre un campo especializado que
se obtienen con la educación superior. Se observó un crecimiento
entre 2018 y 2025 en el número de personas ocupadas en diseño
gráfico (63.8%); medicina general (126.4%) y docentes de enseñanza
secundaria (168.2%). Se redujo el número de personas empleadas en
educación primaria (-20.0%); contaduría (-19.0%) y abogacía (-24.1%). 

Dentro de las 40 ocupaciones que concentran el empleo en el AMSS
también se encuentran algunas en los niveles 3 y 4. El nivel 3 agrupa
ocupaciones que realizan tareas complejas, que requieren
competencias que se adquieren con carreras técnicas superiores. Se
incluye la ocupación de secretariado administrativo y ejecutivo, que
entre 2018 y 2025, creció en 227.2%. Esta ocupación representó el
1.2% del empleo. 

Evolución de secretariado administrativo y ejecutivo (AMSS)

Variación de empleo en ocupaciones de nivel 4 (2018-2025)
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Estas cifras suponen retos para la
sociedad, para el Estado y la política
pública en sus niveles central y
local, en la promoción de sectores
económicos que generen empleos
cubiertos por la seguridad social,
con respeto a los derechos laborales
y que requieran mayores niveles de
competencias y más años de
escolaridad o educación.

El reto es facilitar la inserción
laboral y las transición desde
sectores que van reduciendo su
importancia hacia sectores con más
dinamismo, aspecto en el que
desempeña un rol muy importante
la formación técnica profesional. 

Los datos descritos no están desagregados por sexo y
corresponden únicamente a los municipios que

componen el Área Metropolitana de San Salvador.
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