O PGR Incrementa 66.4% atenciones por
vulneraciones laborales de junio 2023 a mayo 2024

El Salvador. Nimero de atenciones en sector privado,
comparativo junio 2022- mayo 2023 y junio 2023 - mayo 2024.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la PGR tomados de la Memoria de Labores
junio 2022- mayo 2023 y junio 2023 - mayo 2024.

La Procuraduria General de la Republica (PGR), en su Memoria de Labores
correspondiente al periodo de junio 2023 a mayo 2024, reporta un incremento del
66.4% en las atenciones brindadas por la Unidad de Derechos Laborales de la
Persona Trabajadora, registrando un total de 20,983 casos(1). Esta cifra contrasta
con las 12,609 atenciones reportadas en el periodo anterior, de junio 2022 a mayo
2023, correspondientes a hombres y mujeres(2).

En el dltimo periodo reportado, la PGR atendidé 20,983 personas. Al desagregar
esta cifra por sexo, se informa que el 58 % (12,206) fueron hombresy el 42% (8,777)
mujeres. Todas las personas atendidas provenian del sector privado.

Este aumento en las denuncias refleja un incremento en las vulneraciones a los
derechos de las personas trabajadoras durante el ultimo periodo. La Unidad de
Derechos Laborales de la Persona Trabajadora brindd 13,038 asesorias y 12,190
asistencias, totalizando mas de 25,228 servicios.

1.PGR. 2024. MEMORIA DE LABORES JUNIO 2023 -MAYO 2024.
https://www.informacionpublicapgr.gob.sv/descargables/2023/memoriaLabores2024.pdf

2. PGR. 2023. MEMORIA DE LABORES JUNIO 2022 -MAYO 2023.
https://www.informacionpublicapgr.gob.sv/descargables/2023/MemoriaDeLaboresFINAL8AGOSTO. pdf



El Salvador. Reclamos mas frecuentes en atenciones por vulneraciones laborales en el
sector privado, periodo junio 2023 - mayo 2024.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la PGR, extraidos de la Memoria de Labores, junio 2023 - mayo 2024.

En cuanto a los reclamos mas frecuentes, se observa que el 57.5% de las personas
usuarias exigieron el pago de indemnizacion por despido injustificado, pago de
vacaciones y aguinaldo proporcional. El 15.8% reclamd el pago de vacaciones
completas al sector privado, mientras que el 12.1% exigio salarios adeudados por
dias laborados y no remunerados. Un 7.9% denuncidé casos relacionados con
cumplimiento forzoso de sentencia, pago de horas extras y reinstalo. Finalmente,
el 3.8% acudio por incumplimiento en el pago de indemnizacion, vacaciones y
aguinaldo proporcional, conforme a lo establecido en la Ley Reguladora de la
Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria.

Dinero recuperado:

En la Memoria de Labores correspondiente al periodo de junio 2022 a mayo 2023,
se detalld que, en el caso de las mujeres, se logro una recuperacion de
$5,903,567.60, mientras que para los hombres la cifra ascendid a $9,186,417.99. Un
elemento fundamental para el acceso a la justicia laboral es la conclusion de los
procesos, en los cuales se pueda resarcir, reparar o compensar el dano provocado
a las personas trabajadoras.

La Memoria de Labores correspondiente al periodo junio 2023 - mayo 2024 no
incluye los montos recuperados a favor de las personas usuarias, ni desagrega los
reclamos frecuentes por sexo, lo que limita la posibilidad de realizar un analisis
diferenciado.

Asimismo, en ambas Memorias de Labores no se identifican las actividades
econdmicas que concentran la mayor cantidad de denuncias, por ejemplo, los
sectores de servicios, comercio y seguridad. Esta omision limitan conocer los
sectores que presentan mas violaciones a los derechos laborales, dificultando i
realizar una focalizacion adecuada de las estrategias de prevencion y monitoreo
del cumplimiento de los derechos laborales.



