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Sindicatos, Gobierno y empresarios anunciaron recientemente que ya hay un acuerdo para
aumentar el 8% al salario minimo y 4% maquila. “En abono a la situacién econémica que
estan pasando los trabajadores, creemos que esto de alguna manera ayudaréd a paliarla”,
dijo Amilcar Borja, presidente del Consejo Superior del Salario Minimo y que representa al
Ministerio de Trabajo (MINTRAB), anadié que una vez aprobado el decreto por Casa
Presidencial, el 8% y 4% estardn vigentes a partir de enero de 2009 para el agro, industria,
maquila, servicios y comercio.

Los trabajadores y trabajadoras de la maquila no han sido favorecidos como el resto, pero el
Consejo advirtié que se hizo de esa manera para evitar el cierre de fuentes de trabajo y mas
despidos. Los subcontratistas del sector maquilero podrian wverse perjudicados con el
incremento al salario minimo, seglin expresaron ayer dirigentes del sector.

Algunos datos que se tornan esenciales para el aumento al salario minimo, son: $174.9 es lo
que cuesta la canasta urbana en este momento, $110.06 la canasta bésica rural, para una
familia de cinco miembros; $7.4% es la inflacién acumulada hasta el mes de octubre, 6.3% es
el indice de desempleo registrado, segdin la Encuesta de Hogares de Propésitos Mdltiples de
2007.

La Camara de Comercio e Industria de El Salvador (CCIES) dejé constancia de su desacuerdo,
y a través de un comunicado, manifestdé que “no considera oportuno realizar en estos
momentos un nuevo incremento al salario minimo, ya que impactard directamente sobre los
costos de produccién de las empresas provocando un mayor desempleo”. “Por solidaridad se
ha hecho, pero habrdn consecuencias”, advirtié Ingrid Burgos, directora de la Cdmara Textil y
de la Confeccién de El Salvador (CAMTEX).

Los incrementos salariales previstos se pueden visualizar por sector en la siguiente tabla.

Sector Salario Actual +8% Enero 2009
$192.30 $15.38 $207.68
$192.30 $15.38 $207.68
$167.10 $6.68 $173.78
$188.10 $15.05 $203.15

$90.00 (Promedio) $7.20 $97.20

Para la Industria de Textiles y de la Confeccién el aumento del 4% al salario minimo de las
personas que laboran en este rubro (que de $167.10 pasard a $173.78) traerd mas dano que
beneficio, ya que esto hace replantear la cifra de despidos, segiin sostuvo Ingrid Burgos,
directora ejecutiva de la Cdmara Textil y de la Confeccién de El Salvador (CAMTEX).

Burgos, afirmé que en una encuesta realizada entre sus agremiados arrojé que el 65% de
ellos dijo que no podian mantener la cantidad de plazas que tienen en este momento (unas
110,00) en caso de que hubiese un incremento salarial. “Segdn la encuesta, sin el incremento
salarial, las empresas decian que podia haber unos 1,500 despidos (al final de afo), pero con
el aumento, la cifra puede subir entre 4,000 y 5,000 despedidos”.

Por su parte, Jorge Daboud, presidente de la Cdmara de Comercio e industria de El Salvador,
considera que “No ha habido un andlisis técnico adecuado”, al referirse al aumento del
salario minimo. Se creé que los efectos secundarios del aumento puede ser devastadores.
Carlos Acevedo, del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), expuso
que, por ejemplo, una empresa que tenga 100 empleados, para subir el salario a 80 va a
tener que prescindir de entre 10 y 20.




Daboud, expone que no se puede definir si podria ser el 10, 20 6 25% de desempleados los
que podrian ser despedidos, ya que eso dependerd de cémo evolucione la inflacién, los costos
de las materias primas y el desarrollo de la economia del pais. “La preocupacién nuestra es
que puede afectar los sectores mas vulnerables, que son las personas con ingresos mas bajos,
porgue son los primeros que pueden estar en la linea del despido debido a la presion que se
causa a los sectores productivos”, afirmé.

La crisis fomentara desempleo femenino

El comercio formal, la maquila y otras industrias manufactureras asi como los servicios
financieros y el turismo serdn especialmente golpeados fomentando més desempleo en
América Latina. La crisis mundial también ampliara las inequidades, el empleo informal y la
desproteccion social entre mujeres de sectores pobres. Este panorama fue discutido en la
Comisién Econémica para América Latina (CEPAL), durante la Cuadragésima segunda
reunién de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y
el Caribe, que se realizé el 4 y 5 de diciembre en la sede de la Comisién, en Santiago de Chile.

La Conferencia Regional, érgano subsidiario de la CEPAL, reine a las autoridades
encargadas de la situacion de las mujeres y las politicas dirigidas a velar por la equidad de
género en los paises. Durante dos dias en la Mesa directiva se debatié sobre el impacto de la
crisis en la situacién de las mujeres y los avances en el establecimiento del Observatorio de
igualdad de género de América Latina y el Caribe, que inicié estudios y estadisticas de este
grupo de la poblacién y cuyo informe se haré el 8 de mazo de 2009

Por otra parte, la Asociacién Nacional de la Empresa Privada , ANEP, rechazé incorporar al
sector informal al Seguro Social. La ANEP envié la semana pasada un escrito al director del
Seguro Social, Nelson Nolasco Perla, en el que pide la revocatoria del plan de incorporacion
de trabajadores del llamado sector informal a la institucién sanitaria. El proyecto, aprobado
por el Consejo Directivo del ISSS, el 18 de agosto de este ario, se encuentra actualmente en
estudio en el Consejo de Ministros

Segln el estudio de la ANEP, la ampliacién de cobertura traeré consigo un déficit
presupuestario en la medida en que, como acoté el presidente de la institucién Radl Melara,
“los costos de los servicios de salud de los nuevos cotizantes serdn mayores que los ingresos que
estaria percibiendo la institucién”. “Segdn proyecciones financieras realizadas por el instituto y
aplicando la tasa de cotizacion anual del 10.5%, el proyecto de incorporacién de los cotizantes
independientes reportaria ingresos anuales de $8.5 millones y egresos del $14.4 generando una

pérdida anual de $6.9 millones”.
8% de accidentes laborales deja invalidez permanente

El Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS) registra un promedio de 132 personas al mes
con lesiones que han dejado alguna invalidez permanente ocasionada por un accidente de
trabajo. Sélo el ano pasado la misma entidad registré 1,587 casos de este tipo, lo que
representa el 8% del total de percances laborales.

Emelina Flores de Ramirez, jefa del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacién de la Unidad
Médica 15 de Septiembre del ISSS, dijo que estas personas puede que se vuelvan
dependientes de por vida, “Son lesiones medulares profundas donde el sistema nervioso
central puede verse afectado; con ellos tenemos la obligacién de empezarlos a tratar en el
area hospitalaria”, anadié

Entre los problemas més comunes que impide a los dfiliados seguir trabajando se encuentran
las amputaciones de algiin miembro o la pérdida de sus funciones, lesiones en la cabeza que
les provoca una paraplejia (pardlisis en la parte inferior del cuerpo) o darios en la columna.




La mayor parte de los reportes de los accidentes, seglin reportes del Seguro Social, se han
producido en la industria manufacturera, comercio por mayor y menor, empresas financieras,
de seguros, bienes inmuebles y la construccién. Segdn el ISSS, en la mayoria de los casos que
ha tratado se refleja que las medidas de seguridad implementadas por los patronos son
deficientes. El afo pasado, el ISSS destind $1, 759,967 en concepto de subsidios por
incapacidad permanente. En promedio, el gasto anual por paciente fue de $1,108.

En la siguiente tabla se encuentran establecidos los accidentes por area de trabajo registrados
en 2007, seg(in fuente del Instituto del Seguro Social.

Area Porcentaje de accidentes
laborales

Industria Manufacturera 37.55%(6,360)
Comercio, restaurantes y 22.35%(3,785)
hoteles

Empresas financieras y bienes 18.06%(3,058)
inmuebles

Construccion 13.92%(2,358)

Otros 8.12%(1,376)

Remesas crecen 4% anual.

El flujo de anual de remesas al pais sigue experimentando crecimientos, desde enero al
pasado octubre crecieron 4.1%, con la recepcion de un total de $3,185.3 millones, segn datos
del Banco Central de Reserva (BCR). La misma entidad, da a conocer de una caida del 6% si
la comparaciéon se hace entre octubre de 2007 y octubre de 2008. Asi en octubre pasado se
recibieron $304.3 millones en remesas; es decir, $19.5 millones menos respecto al mismo mes
del 2007. En agosto, la caida mensual habia sido de 2.1%.

Eduardo Ayala Grimaldi, secretario técnico de la presidencia, sefaldé que dicho
comportamiento es efecto de la ya declarada recesién econémica en Estados Unidos, pero
agregd que a diferencia de otros paises, como México, el flujo de remesas en nuestro pais no
es negativo.

Crisis financiera causa miles de despidos en maquilas de C.A.

La crisis financiera en Estados Unidos, mercado importante para las exportaciones de
Centroamérica, ha causado menos demanda de ropa y otros productos textiles, causando el
cierre de numerosas empresas de maquila en la regién y el despido de unos 35,000
trabajadores y trabajadoras.

La maquila centroamericana enfrenta ademaés una fuerte competencia de China, desde que
en 2005 dejaron de regir las cuotas textiles por acuerdo de la Organizacién Mundial del
Comercio. El pais més afectado ha sido Nicaragua, donde este afio unas 19,000 personas
perdieron sus empleos por el cierre de al menos nueve maquilas que operaban en los parques
industriales de la Corporacién de Zonas Francas.

La baja en la demanda de textiles en Estados Unidos también provocé que cinco
maquiladoras cerraran operaciones en El Salvador, dejando sin empleo a unas 4,000
personas, indicd Ingrid Burgos, directora Ejecutiva de la Cdmara de la Industria Textil de El
Salvador.

De igual forma, la industria de la maquila de Honduras perdié al menos 15,000 empleos este
ano por el cierre de empresas afectadas por la crisis en Estados Unidos y por los altos costes de
la energia eléctrica, aseguré una fuente empresarial.



