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1. Introduccion

Esforzandonos por un Salario Digno para las(os) trabajadoras(es) de
maquila.

En El Salvador alrededor de 74,000 mujeres y hombres trabajan todos los
dias en fabricas de confeccion de ropa y textil para exportacion. La mayoria
de estos productos son exportados hacia el exigente mercado consumidor
de los Estados Unidos. Nuestro pais esta entre los 10 principales
exportadores mundiales de ropa hacia Norteamérica, pero si sumamos la
exportacion de los productos de ropa y textil de Guatemala, Honduras,
Nicaragua y El Salvador a EE.UU., nos encontramos que la regién es la
tercera mayor exportadora a ese pais, solo superados por Chinay Vietnam.

La industria de la confeccion a nivel mundial estd dominada por grandes
marcas; NIKE tiene mas de un millon de trabajadoras produciendo en sus
fabricas alrededor del mundo, y en El Salvador Fruit of the Loom y Hanes
emplean alrededor de 22,000 personas, mas o menos un 25% del total de
trabajadoras y trabajadores de maquila en el pais. Es ademas una industria
altamente competitiva y se desplaza facilmente de pais a pais o de regién a
region, de acuerdo a sus necesidades de produccion y comercializacion.

Estas grandes compaiias transnacionales no pagan impuestos en nuestra
region, no pagan impuestos sobre la renta, ni impuestos municipales y no
pagan impuestos por exportar sus productos a EE.UU, pero ;el Salario
Minimo que les pagan a sus trabajadoras es suficiente para llevar una vida
digna? Debido a que en El Salvador no existe, ni ha existido, ningln
contrato colectivo que garantice mejores prestaciones a las personas que
laboran en este sector es necesario que las organizaciones sindicales y
sociales y de mujeres conozcan e incorporen el tema del Salario Digno a sus
plataformas.

El presente documento sobre Salario Digno o Salario de Vida, conocido
internacionalmente como “Living Wage”, contiene informacion basica
sobre este tema como el concepto de Salario Digno, los fundamentos
legales del Salario Minimo Digno, la Canasta Basica Alimentaria, Las
lineas de extrema pobrezay pobreza, la Canasta de Mercado y un ejercicio
del costo de un salario digno para las trabajadoras de maquila en El
Salvador.
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Este concepto se ha trabajado en Europa y algunos paises asiaticos bajo el
liderazgo de la “Campana Ropa Limpia” y organizaciones sindicales, y en
la region centroamericana bajo la iniciativa de la Red de Solidaridad con la
Maquila de Canada.

Algo muy novedoso en la construccion de un Salario Digno en nuestro pais
han sido los aportes de trabajadoras de maquila quienes han sugerido que un
Salario de este tipo deberia de contener los costos de cuidado infantil, o sea
el costo del cuido de sus hijos(as) cuando van a trabajar. No hay todavia una
ley que regule el funcionamiento de centros de cuidado infantil a pesar de
que hay un precepto constitucional que obliga a los patronos a establecer
dichos centros. El costo del cuido de los hijos es un tema que por esta vez
dejamos pendiente.

Esta publicacion cuenta con el apoyo financiero de la Iniciativa Cristiana
Romero de Alemania y el Ministerio de Cooperacion al Desarrollo de

Alemania, a quienes les brindamos nuestros agradecimientos.

Equipo de Investigaciones Laborales-SV
Sergio Chavez, Coordinador
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2. Comentarios sobre Salario Digno o Salario Vital

Fausto Payés, abogado laboralista

Segun el Boletin Internacional de Investigacion Sindical, Trabajo Decente
en las Cadenas Mundiales de Suministro de la OIT, de 2015 los promedios
salariales globales de la industria textil y de la confeccion son
respectivamente el 25 y el 35 por ciento mas bajos que el promedio salarial
de la industria manufacturera. Esta precariedad de los salarios continua,
aunque existan los Acuerdos Marco Internacionales para lograr el trabajo
decente en las cadenas mundiales de suministros en la maquila. En la
actualidad existen 54 Acuerdos Marco Internacionales (AMI) en las
Cadenas Mundiales de Suministro (CMS), en el que las empresas acuerdan
respetar los derechos de los trabajadores y promover el trabajo decente en
todo el mundo, tanto en sus filiales como en toda su cadena mundial de
suministro. Estos acuerdos han sido firmados entre las Empresas
Multinacionales y las Federaciones Sindicales Internacionales.

Dichos acuerdos se basan en los principios e instrumentos internacionales,
tales como los convenios de la OIT, la Declaracion tripartita de principios
sobre las empresas multinacionales y la politica social de la OIT
(Declaracion EMN), asi como otros instrumentos internacionales, tales
como las Lineas directrices de la OCDE para empresas multinacionales.
Pero ellos no regulan la estandarizacion de los Salarios, sino solo que se
paguen los salarios minimos de cada pais, lo que no resuelve la disparidad
de los salarios de lamaquila textil en los paises.

Por ello se necesita un Salario Vital o Salario Digno, que permita cumplir lo
establecido la Constitucion de la Republica de El Salvador. En este sentido
la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia Salvadorefia en
una Sentencia Definitiva del doce de marzo de dos mil siete ha dicho que:
“De acuerdo con el Art. 38 ord. 2° Cn., la fijacién del salario minimo no es
libre, pues debe respetarse valores y otras disposiciones constitucionales.
Cobran especial relevancia: la dignidad humana, la finalidad del trabajo, la
justicia social, y la misma delimitacidon constitucional del salario minimo
en tanto que garantia de que el trabajador, en todo caso, percibird una
remuneracion apta para satisfacer sus necesidades vitales™ .
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El Estado de El Salvador, de no cumplir con la Constitucion de la Republica,
violenta los compromisos internacionales establecidos en el Protocolo
Adicional a la Convencién Americana Sobre Derechos Humanos en
Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, conocido como
Protocolo de San Salvador en sus articulos 7 y 14; la Carta Internacional
Americana de Garantias Sociales en su articulo 8; el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales en su articulo 7, entre otros.

Es necesario traer a colacion lo establecido en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos que establece en su articulo 23, 3) el derecho de toda
persona que trabaja a recibir "una remuneracion equitativa y satisfactoria,
que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad
humana...". Por su parte, el articulo 7 del Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales prevé el derecho a "una remuneracion
que proporcione como minimo a todos los trabajadores... condiciones de
existencia dignas para ellos y para sus familias conforme a las disposiciones
del presente Pacto...". Otros instrumentos juridicos adoptados por
organizaciones regionales también se refieren directa o indirectamente a los
salarios minimos. Por ejemplo, el articulo XIV de la Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre (hoy de la Humanidad)
prevé que "Toda persona que trabaja tiene derecho de recibir una
remuneracion que, en relacidén con su capacidad y destreza, le asegure un
nivel de vida conveniente para si misma y su familia". El derecho a un
salario minimo ha sido asi reconocido por esos instrumentos como un
derecho de la humanidad.

Los Tratados vigentes en El Salvador, que de conformidad con el articulo
144 de la Constitucion de la Republica tienen tres caracteristicas: 1) Son
Leyes de la Republica; 2) No pueden ser derogadas ni modificadas por la
Leyes Salvadorefias; y 3) En caso de conflicto entre la Ley nacional y el
Tratado prevalece el Tratado.

En el mismo sentido, el Convenio 131 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, OIT, relativo a la fijacion del salario minimo (1970), ratificado por
El Salvador el quince de junio de 1995, establece en sus considerandos la
necesidad de crear un instrumento que asegure proteccion a los trabajadores
contra remuneraciones indebidamente bajas, el cual, siendo de aplicacion
general, preste especial atencion a las necesidades de los paises en vias de
desarrollo.
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Los Salarios Minimos fijados en El Salvador no han respetado el articulo 3
del Convenio Numero 131 dela OIT, sobre la Fijacion de Salarios Minimos
con especial Referencia a los Paises en Vias de Desarrollo, el Decreto
Legislativo N° 81, de 14 de julio de 1994, publicado en el Diario Oficial
N° 158, T. 324, de 29 de agosto de 1994; al no tener en cuenta para fijar el
salario Minimo, las condiciones nacionales, las necesidades de los
trabajadores y de sus familias, teniendo en cuenta el costo de vida. En el
Codigo de Trabajo de El Salvador establece y ordena al Consejo Nacional
del Salario Minimo, la atribucion del articulo 152 letra b), de “proponer al
Organo Ejecutivo en el Ramo de Trabajo y Previsién Social, la
modificacién de las tarifas de salarios minimos fijados por decreto, cuando
varien sustancialmente las condiciones que determinaron su fijacion™.

Por su parte la Organizacion Internacional del Trabajo OIT, ha establecido
otros instrumentos que se refieren a los salarios minimos. Entre ellos cabe
mencionar especialmente el Convenio sobre politica social (normas y
objetivos basicos), 1962. Ademas, a lo largo de la actividad normativa de la
OIT, la Conferencia Internacional del Trabajo ha adoptado otras normas
relacionadas directamente con los salarios minimos, entre las cuales
conviene mencionar, sélo a guia de ejemplo, el Convenio (nim. 95) y la
Recomendacion (num. 85) sobre la proteccion del salario, 1949, el
Convenio (nam. 100) y la Recomendacion (nim. 90) sobre igualdad de
remuneracion, 1951, y el Convenio (nam. 168) y la Recomendacion (nim.
176) sobre el fomento del empleo y la proteccion contra el desempleo,
1988.

3. (Que entendemos por Salario Digno o Salario de Vida
Internacional de Maquila?

Los antecedentes se originan de una red de coaliciones nacionales de
Europa, bajo la “Campafia Ropa Limpia”, que incluye a sindicatos y
organizaciones sociales, quienes realizan investigaciones en varios paises
sobre el salario digno de maquila; estas investigaciones se han centrado en
los paises asiaticos y en los paises de Europa del Este, quienes son los
mayores proveedores de prendas de vestir para Europa. Ademaés esta red
hace campafas para presionar a las marcas para que paguen un salario
digno en sus fabricas proveedores. La Campaia Ropa Limpia maneja un
concepto de Salario Digno asi:

Equipo de Investigaciones Laborales SV/ 3



“Entendemos como un Salario Minimo Digno lo que un(a)
trabajador(a) deberia de ganar en un mes de trabajo, con un maximos
de 44 horas a la semana, sin necesidad de trabajar largas jornadas para
ganar horas extras o trabajar mas intensamente para ganar bonos de
produccion”

Aplicado a nuestro pais, para que un salario minimo de maquila sea
considerado digno deberia de ser suficiente para cubrir los gastos de vida
digna de una familia tipica salvadorena dentro de las 44 horas maximas de
trabajo semanal que permite el Codigo de Trabajo y sin necesidad de
quedarse trabajando horas extras; ademas los empleadores no deberian de
imponer elevadas metas de produccion, ignorando a los sindicatos y a
los(as)trabajadores(as), haciendo que las y los trabajadores se esfuercen
cada vez mas y se priven de derechos basicos como tomar abundante agua
durante la jornada laboral, utilizar los servicios sanitarios cuando lo
necesiten, tomar las pausas programadas y gozar del tiempo completo para
tomar sus alimentos. Ademas no deberian de entrar a trabajar antes de la
hora oficial “para avanzar en la produccion”. Las metas de produccion
deberian de fijarse democraticamente en consulta con las organizaciones
sindicales o representantes de trabajadores. Es una cuestion de ética.

SALARIO DIGNO | deberiaparier

PARA LAS TRABAJADORAS DEL SECTOR TEXTIL permitirse:

i\

Alimentacion o io édica Educacion

Un salario digno
es un derecho
humano de
todas las

personas de
todo el mundo

Transporte

www.ropalimpia.org
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4. ;Qué dicen nuestras leyes sobre un Salario Minimo Digno?

La Constitucion de la Republica (CR), el Codigo de Trabajo (CT), la Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA) y el Convenio
131 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), ratificado por el
gobierno de El Salvador , contemplan en diferentes articulos los conceptos
y derechos a un salario'minimo digno para los y las trabajadoras y sus
familias. La Constitucion reconoce también el derecho a la igualdad de
remuneracion para hombres y mujeres.

El articulo 37 de la Constitucion de la Republica dice textualmente:

“El Estado empleara todos los recursos que estén a su alcance para
proporcionar ocupacion al trabajador, manual o intelectual, y para asegurar
a ¢l y a su familia las condiciones econdmicas de una existencia digna. De
igual forma promovera el trabajo y empleo de las personas con limitaciones
o incapacidades fisicas, mentales o sociales”.

Articulo 38, (1)dela CR

“En una misma empresa o establecimiento y en idénticas circunstancias, a
trabajo igual debe corresponder igual remuneracion al trabajador,
cualquiera que sea su sexo, raza, credo o nacionalidad.”

Articulo 38, (2) dela CR

“Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo, que se
fijara periodicamente. Para fijar este salario se atenderd sobre todo al costo
de la vida, a la indole de la labor, a los diferentes sistemas de remuneracion,
a las distintas zonas de produccion y a otros criterios similares. Este salario
debera ser suficiente para satisfacer las necesidades normales del
hogar del trabajador en el orden material, moral y cultural.”

1: http://www.mtps.gob.sv/images/phocadownload/Documentos/Convenios/fijacion_salarios_minimos.pdf
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El Codigo de Trabajo vigentes nos dice en el Capitulo II “Del Salario
Minimo”

Art. 144:

“Todo trabajador, incluso el trabajador a domicilio, tiene derecho a
devengar un salario minimo que cubra suficientemente las necesidades
normales de su hogar, en el orden material, moral y cultural, el cual se
fijara periodicamente”.

Articulo 145 CT

“Para fijar el salario minimo se atendera sobre todo el costo dela vida, a
la indole de la labor, a los diferentes sistemas de remuneracion, a las
distintas zonas de produccion y a otros criterios similares”.

Articulo 146 CT

“Para apreciar el costo de la vida deberan considerarse los gastos
ordinarios en alimentacion, vestuario, vivienda, educacion Yy
proteccion de la salud, de una familia obrera promedio, campesina o
urbana”.

Articulo 20— Ley LEPINA®

Derecho aun nivel de vida digno y adecuado.

Todas las nifas, nifios y adolescentes tienen el derecho de gozar de un nivel
de vida adecuado en condiciones de dignidad y goce de sus derechos. El
derecho a un nivel de vida digno y adecuado es esencial para un desarrollo
integral desde la concepcion. Este derecho comprende:

a) Alimentacion nutritiva y balanceada bajo los requerimientos y
normativas que las autoridades de salud establezcan.

b) Vivienda digna, segura e higiénica, con servicios publicos
esenciales como agua potable, alcantarillado y energia
eléctrica;

c) Vestuario adecuado al clima, limpio y suficiente, para sus
actividades cotidianas;y

d) Recreacion y sano esparcimiento.

2: http://www.asamblea.gob.sv/eparlamento/indice-legislativo/buscador-de-documentos-legislativos/

ley-de-proteccion-integral-de-la-ninez-y-adolecencia
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El Estado, por medio de politicas publicas y programas, deber
asegurarles condiciones para que cumplan con esta
responsabilidad.

Convenio 131 de la Organizacion Internacional del Trabajo
“Sobre la Fijacion de Salarios Minimos”

Convenio 131dela OIT

El Salvador ratific6 el Convenio 131 de la OIT “Sobre la Fijacion
de Salarios Minimos” en 1979, segtin pagina web del Ministerio de
Trabajoy Prevision Social.

En los preambulos del Convenio 131 se considera que se debe de
adoptar un instrumento que ‘“asegure proteccion a los
trabajadores contra remuneraciones indebidamente bajas...”.

El articulo 3 del Convenio dice “Entre los elementos que deben
tenerse en cuenta para determinar el nivel de los salarios minimos
deberian incluirse, en la medida de los posible y apropiado, de
acuerdo con la practicay las condiciones nacionales los siguientes:

(a) Las necesidades de los trabajadores y sus familias habida

cuenta del nivel general de salarios en el pais, del costo de la vida,

de las prestaciones de seguridad social y del nivel de vida relativo

de otros grupos sociales;

(b) Los factores econdmico, incluidos los requerimientos de
desarrollo econdmico, los niveles de productividad y la
conveniencia de alcanzar y mantener un alto nivel de empleo”

5. Los Salarios Minimos Urbanos en El Salvador

Hasta el afio 2003 existia un salario minimo Gnico urbano en el pais vigente
desde 1998 que ascendia a 42 Colones diarios, (unos $4.80 diarios, $144 al
mes). En ese afio se decretaron salarios minimos diferenciados poniendo en
desventaja a los y las trabajadoras de maquila. De acuerdo a informaciones
de la época el sector de maquiladores presiond para que no hubiese
aumentos “demasiado altos” en el sector ya que habia muchos paises
compitiendo con El Salvador en el area Centroamericana, y en el sector los
costos laborales impactan grandemente en la industria, segin los
empresarios de maquila.
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Los salarios minimos eran en esos afnos los mas altos de Centroamérica
después de Costa Rica. Ese afio 2003 se crearon los Salarios Minimos
Urbanos diferenciados que quedaron asi:

El Salvador — Salarios Minimos Diferenciados 2003

Salario Minimo Mensual Comercio y Servicios: $158.40
Salario Minimo Mensual de Industria: $154.80
Salario Minimo Mensual de Maquila: $151.20

Esta brecha salarial injusta, que solo beneficia a los propietarios de fabricas
de maquila, se mantiene hasta la fecha. En 2015 los Salarios Minimos
Urbanos son los siguientes:

ElSalvador —Salarios Minimos 2015

Salario Minimo Mensual Comercio y Servicios: $ 251.70
Salario Minimo Mensual de Industria: $ 246.60
Salario Minimo Mensual de Maquila: $210.90

A nivel Centroamericano nuestro pais se ubica ahora en la pentltima
posicidn en cuanto a Salarios Minimos de Maquila. Costa Rica, Guatemala
y Honduras tiene Salarios Minimos mas altos que los de El Salvador. Anivel
Centroamericano los Salarios Minimos de Maquila vigentes a Octubre de

2015 son los siguientes:

Guatemala: $ 320.38 Mensuales
Honduras: $ 262.14 Mensuales
El Salvador: $ 210.90 Mensuales
Nicaragua: $ 155.79 Mensuales

NOTA: Tipos de cambio a Noviembre 2015.
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6. La Canasta Basica Alimentaria Urbana.

La Canasta Basica Alimentaria (CBA):

“Es el requerimiento minimo caldrico que necesita un individuo para
desarrollar un trabajo” y debe de satisfacer un “requerimiento minimo
calorico de 2,200 por persona y 46 gramos de proteina”, de acuerdo al
“patron alimenticio de la poblacion salvadoreiia”; todo lo anterior segtn la
Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC) del Ministerio de
Economia. La CBA estd basada en el costo por familia promedio urbana que
en2015 esde 3.73 miembros.

La CBA se mide en base al comportamiento del Indice de Precios al
Consumidor (IPC) que es un indicador que mide la evolucion de cambio de
precios en un periodo determinado generalmente de un mes, a través del
monitoreo de un conjunto de alimentos, bienes y servicios previamente
definidos y que los hogares compran y utilizan directa o indirectamente
para la satisfaccion de sus necesidades representativos de las compras de las
familias salvadorefias. Este conjunto de alimentos estdn contenidos en lo
que se define como Canasta Basica Alimentaria.

A octubre de 2015 el costo de una Canasta Basica Alimentaria urbana
mensual es de $203.45; a pesar que la inflacion y el aumento del Indice de
Precios al Consumidor ha sido relativamente bajo el costo de la CBA
aumentd de $190.66 en Enero a $ 203.45 en Octubre de 2015. Un aumento
de $12.99 en 10 meses, que es mayor al aumento que recibieron las
trabajadoras de maquila en Enero de 2015 ($8.10 al mes).

De acuerdo a la CBA oficial un(a) trabajador(a) deberia de ser capaz de
alimentarse con $1.82 al dia y alimentar a su familia promedio (3.73
miembros) con $6.78 al dia. Esta trabajadora deberia poder alimentar a su
familia con $203.45 (el costo de una CBA) al mes mientras su salario
mensual es de $210.90. Después de los descuentos de ley (ISSS y AFP) a las
y los trabajadores de maquila les queda $197.72 disponibles, por lo que ni
siquiera les es posible comprar suficientes alimentos para su familia con
esa cantidad.

Los precios de los alimentos contenidos en la CBA son muy bajos por
ejemplo una trabajadora deberia de gastar 8 centavos en huevos al dia, 8
centavos de arroz por dia, 17 centavos de verduras 6 12 centavos de pan
francés al dia. Parece que el costo de la CBA esta subestimado y deberia de
actualizarse.
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7. Linea de Extrema Pobreza v Linea de pobreza en El
Salvador

De acuerdo a la DIGESTYC estan dentro de la linea de Extrema Pobreza
(LEP) aquellas personas u hogares cuyos ingresos son menores que el costo
de la Canasta Basica Alimentaria (CBA). El Costo de una CBA mensual en
Octubre 2015 es de $203.45, por lo que las trabajadoras de maquila y sus
familias apenas estan encima de la linea de pobreza extrema, por una
diferencia de $7.45; pero con los descuentos de ley las trabajadores de
maquila apenas reciben $197.72 por lo que no podrian cubrir una CBA
cayendo entonces bajo la linea de extrema pobreza.

La Linea de pobreza, de acuerdo a DIGESTYC, esel limite establecido al
comparar el nivel de ingresos de los hogares con el costo de la Canasta
Bésica Ampliada (dos veces el costo de la Canasta Basica Alimentaria). Es
decir los hogares promedio que no tengan ingresos suficientes para cubrir el
costo de dos Canastas Alimentarias caen en la pobreza. Esta es una
medicion de la pobreza por ingresos.

Aoctubrede 2015 lalinea de pobreza es de $203.45 x 2 =$406.90 al mes.
Ninguno de los salarios minimos urbanos actuales en El Salvador para
una familia promedio urbana esta sobre la linea de pobreza oficial. Ni los
salarios minimos de Comercio y Servicios ($251.70), ni los de Industria
($246.60) ni los mas pequefios salarios de maquila ($210.90) superan la
linea de pobreza oficial.

. Cuales son algunas de las dramaticas consecuencias de la pobreza
en nuestro pais?

*Desnutricion Infantil

*Migraciones a otros paises

*Desintegracion familiar

*Violencia y crimen

*Falta de desarrollo de potencialidades

*Escasa contribucion al progreso de la sociedad
*Hacinamiento

*Inseguridad alimentaria

*Exposicion a dafos y riesgos ambientales

*Falta de acceso a agua potable y una larga lista de etcéteras.
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Grafica 1.
Comparacion entre salario minimo de maquila, linea oficial de
pobreza extrema y linea de pobreza.

Octubre 2015
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Elaboracién propia con base en datos de DIGESTYC.

8. ;Qué es la Canasta de Mercado?

Canasta de Mercado (CM):

Es el conjunto de alimentos, bienes y servicios que en promedio sirven para
satisfacer las necesidades basicas de una familia tipica salvadoreia,
contiene rubros como: salud, alimentacion, vivienda, vestuario, educacion,
transporte y recreacion, segin DIGESTYC. La Canasta de Mercado esta
conformada por 338 articulos distribuidos en 196 bienes y 42 servicios que
son representativos de los patrones de consumo mensuales en las familias
promedio salvadorefias (3.73 miembros) y cuyos gastos son registrados
segun el Clasificador de Consumo Individual de las Naciones Unidas.
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La Canasta de Mercado vendria a ser el equivalente al Salario de Vida o
Salario Digno salvadorefio; sin embargo el concepto internacional de
Salario de Vida o Salario Digno contiene ademas ahorros que se calcula
como el 10% del monto total del Salario de Vida mesual. Atinadamente las
mujeres trabajadoras de maquila han manifestado que un Salario Digno
deberia incluir también el cuidado de sus hijas(os) que no aparece ni en el
concepto internacional de Salario Digno ni entre los servicios de la Canasta
de Mercado.

En el cuadro de la Canasta de Mercado podemos ver que entre los bienes y
servicios comprendidos los alimentos y bebidas representan el mayor rubro
en el que gasta una familia tipica salvadorefia (26.3%). Es decir que de cada
100 ddlares las familias gastan 26.30 en alimentos. El otro rubro en el que
mas gastan las familias promedio es vivienda (alojamiento), agua
electricidad y gas destinando $12.44 de cada 100 ddlares que ingresan. Para
el transporte utilizan $12.02 de cada 100 dolares. Es decir en alimentos,
vivienda, agua, energia y transporte las familias salvadorefias utilizan un
poco mas de lamitad de sus ingresos (50.76%).

CANASTA DE MERCADO:
CANTIDAD DE BIENES Y SERVICIOS CONTENIDOS Y
PONDERACIONES- OCT. 2015

DIVISIONES ARTICULOS | PONDERACIONES
01-ALIMENTOS Y BEBIDAS NO ALCOHOLICAS 71 26.3%
02- BEBIDAS ALCOHOLICAS Y TABACO 4 0.5%
03- PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO 32 5.4%
04- ALOJAMIENTO, AGUA, ELECTRICIDAD, GAS Y 9 12.4%

OTROS COMBUSTIBLES

05- MUEBLES, A,RTICULOS PARA EL HOGAR Y PARA 26 7.8%
LA CONSERVACION ORDINARIA DEL HOGAR

06- SALUD 19 5.4%
07- TRANSPORTE 17 12.0%
08- COMUNICACIONES 5 4.1%
09- RECREACION Y CULTURA 28 6.9%
10- EDUCACION 5 3.3%
11- RESTAURANTES Y HOTELES 6 8.2%
12- BIENES Y SERVICIOS DIVERSOS 16 7.6%
TOTAL 238 100.0%

FUENTES:
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Por razones no totalmente claras el gobierno de El Salvador a través de la
pagina web de DIGESTYC del Ministerio de Economia dejo de publicar el
costo de la Canasta de Mercado desde Febrero de 2010, explicando que
utilizarian una nueva metodologia para la medicion de la CM. A Febrero de
2010 el costo de la Canasta de Mercado era de $750 pero DIGESTYC
anuncio que el costo de la CM seria de $536 a partir de dicha fecha.

Costos de Canasta de Mercado mes a mes indexada con IPC
Febrero 2010 — Octubre 2015

Enero $547.60 $573.64 $578.66 $583.67 $579.40
Febrero| $536.00 $548.58 $575.53 $581.14 $584.77 $578.77
Marzo| $537.71 $552.20 $576.33 $583.75 $586.23 $581.60
Abril |  $536.75 $568.60 $579.96 $580.08 $583.48 $581.65
Mayo| $535.63 $571.32 $578.34 $579.27 $584.82 $582.87
Junio| $538.09 $571.66 $575.16 $580.42 $587.15 $582.35
Julio| $538.14 $573.14 $573.44 $579.73 $590.43 $581.95
Agosto | $537.23 $573.82 $574.41 $580.19 $591.90 $580.15
Septiembre | $538.84 i $572.28 I $576.76 I $581.23 $591.25 $577.95
Octubre | $542.39 $571.88 $577.27 $580.48 $591.48 $590.49
Noviembre | $544.77 $572.73 $576.47 $580.94 $588.53
Diciembre | $544.18 $571.76 $576.19 $580.89 $583.71

Elaboracion propia con base en datos del IPC publicados por DIGESTYC.

El Equipo de Investigaciones Laborales SV mantiene un seguimiento del
comportamiento de los costos de la Canasta de Mercado actualizada mes a
mes con base en el Indice de Precios al Consumidor. En Enero de 2010 el
Costo de una Canasta de Mercado era de $536, para Octubre de 2015 el
costo de la CM era de $590.14, un aumento de $54.14 en los gastos
mensuales de un hogar promedio en dicho periodo. El aumento que han
recibido las trabajadoras de maquila en el periodo 2010 — 2015 ha sido de
$1.24 al dia, $37.20 mensual —es decir que las trabajadoras estan perdiendo

$16.94 mensual en su poder de compra en relacion a las variaciones del
IPC.
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9 ;/Cual seria un Salario Digno Urbano en El Salvador?

El costo de una Canasta de Mercado indexada mensual a Octubre de 2015
para una familia promedio urbana es de $590.49. Los componentes de la
Canasta de Mercado tienen mucha similitud con los componentes del
Salario Digno o Living Wage internacional. Siguiendo los parametros
internaciones del Salario de Vida, éste incluye un 10% de ahorros. Entonces
el costo de un Salario Digno en El Salvador o living wage seria de $590.49
mas el 10% de ahorros, es decir $590.49 mas $59.04 igual a $649.53

Grafica 2.
COMPARACION ENTRE SALARIO MINIMO MAQUILA, CANASTA

BASICA ALIMENTARIA'Y CANASTA DE MERCADO INDEXADA EN
MESES SELECCIONADOS DE 2015
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Elaboracién propia en base a datos de DIGESTYC y Ministerio de Trabajo.

Durante 2015 el salario minimo de maquila se ha ido alejando del costo de la
canasta de mercado indexada o salario de vida (sin ahorros). El costo de la
Canasta de Mercado ha subido de $579.40 en Enero a $590.49 en Octubre,
una subida mensual de $11.09 en las necesidades basicas de las
trabajadoras. Los salarios minimos siguen estaticos y se ha anunciado que
se haran ajustes el proximo afio. Trabajadoras de la maquila muy
acertadamente han expresado que en un Salario Digno deberia de incluirse
el costo del cuidado de nifios.
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A falta de una ley que regule el mandato constitucional de “la obligacion de
los patronos de instalar salas cunas y custodia para los nifios de los
trabajadores” (Art.42 CR), las trabajadoras se ven obligadas a pagar de su
propio bolsillo el cuido de sus hijos cuando van a trabajar. S6lo un par de
fabricas de maquila tienen guarderias infantiles funcionando para el cuido
de los hijos e hijas de las trabajadoras.

Créditos:
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