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Conferencia de prensa: de izq. A derecha Ingrid Palacios, de Mujeres Transformando, Carmen UrquiIIa, ORMUSA
y Marta Zaldafa, FEASIES.

La Concertacion por un Empleo Digno para las Mujeres (CEDM), realizdé en febrero una
conferencia de prensa, donde se dio a conocer el resumen de las denuncias recibidas a
través de los servicios de asesoria juridica y atencion legal de las diferentes
organizaciones que la conforman.

Se recibié un total de 1,566 casos de los cuales 1,127, corresponden a casos recibidos de
mujeres y 438 de hombres.

Uno de los objetivos de esta actividad era dar a conocer la vulneracion de los derechos
laborales de las personas trabajadoras, en su mayoria mujeres, por parte de las
instituciones publicas y privadas, generando de esta manera un espacio de visibilizacion y
de denuncia publica tendiente a reducir y erradicar todo tipo de violencia en los lugares de
trabajo.

Entre las denuncias recibidas con mayor frecuencia relativas a la violacion de derechos
laborales, se encuentran: despidos injustificados, impago de aguinaldo, indemnizacion y
vacaciones por despidos, restricciones a la libertad y organizacién sindical, apropiacion o
retencion de cuotas laborales (ISSS y AFP), violencia laboral expresada a través de la
discriminacion, acoso laboral, acoso sexual, impago de salario minimo, descuentos
injustificados, negacién de licencias y permisos de trabajo, despido por estado de gravidez,
incumplimiento del derecho al tiempo para lactancia materna, entre otros.

Durante 2018 las organizaciones de la CEDM recibieron un total de 84 denuncias de igual
namero de lugares de trabajo, sin embargo, es importante mencionar que por cada
denuncia hecha por una persona en su mayoria son mas personas las afectadas.
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Por sector econOmico, estas denuncias
proceden de la maquila textil con el 26.18%,
Comercio 'y servicios el 34.55%,
acumulando el sector privado el 60.73%,

_ Lo = O Sector mas violador de derechos
mientras que el sector publico: |nst|t_u_C|ones Laborales 2018
gubernamentales y municipales,
representan el 39.27% de las denuncias. W Serie 1
Esta ultima cifra resulta preocupante por

cuanto se ha mantenido en los ultimos

afos, lo cual evidencia una practica

estructural continua y permanente de “

violaciéon de derechos humanos por parte

del Estado para con las personas Sector Publico y Municipal Sector frivado
trabajadoras, situacion que demanda de

una ciudadania organizada para ejercer la

contraloria, vigilancia y monitoreo de las

instituciones y mecanismos garantes de

derechos humanos en general y de los
derechos laborales en particular.

A continuacion se presentan algunos graficos de las denuncias recibidas.
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VULNERACIONES A DERECHOS LABORALES DENTRO DEL SECTOR PUBLICO Y MUNICIPAL

W instituciones del Ejecutivo

VULNERACIONES

B Municipalidades

W Organo ludicial

TABLA DE PUNTOS PORCENTUALES EN RELACION 2017-2018

Sector 2017 2018 %
Maquila Textil 24 % 26.18 +2.18 %
Comercio y 37 % 34.55 -2.45%
Servicios
Sector privado en 61% 80.73 % -0.27 %
General
Sector Publico y 38 % 39.27% -0.27 %
Municipal

El listado de empresas puede encontrarlo en el siguiente link:
http://observatoriolaboral.ormusa.org/index.php
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Maquila Textil
EMPRESA Vulneracion
Decotex

. Malos traios de
International Lida, :
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Style Avenue 3. A.
de C. V.

bancos, no pago
de
indemnizaciones
por retiro
voluntario, malos
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Instituciones Publicas y Municipales

No

EMPRESA

Alcaldia Municipal
de San Salvador

Instituto Nacional de
Pensiones de los
Empleados Publicos

Vulneracion

Violencia hacia las
mujeres,
discriminacion, no
accesoaun
adecuado proceso
internao disciplinario

Expresiones de
Violencia contra la
Mujer.
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Otras Empresas Privadas

EMPRESA
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