
 

 

 

 

Concertación por un Empleo Digno para las Mujeres, CEDM, presentó Resumen       

de denuncias por violación a derechos laborales 2015 

La Concertación por un Empleo Digno para las Mujeres, CEDM, realizó conferencia de 
prensa este jueves 28 de enero, donde presentaron un resumen de denuncias por violación 
a derechos laborales, realizadas por diferentes empresas. Denuncias recibidas a través de 
los servicios de asesoría jurídica y legal que brindan las diferentes organizaciones que 
conforman la CEDM.  

El balance de denuncias presentado muestra que de manera similar a años anteriores el 

2015, no fue la excepción en materia de violación a derechos humanos laborales.  Entre los 

derechos más vulnerados destacan:   incumplimiento de traslado de cuotas de seguridad 

social (ISSS y AFP), despidos injustificados, no pago de horas extras e indemnización; 

discriminación por diversas causas, restricciones a la libertad y organización sindical, 

negativa  de permisos y/o descuentos para asistir a consultas médicas, discriminación por 
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embarazo y maternidad, incumplimiento al pago de retiro voluntario, así como también se 

registra un   incremento de denuncias por violencia laboral, específicamente acoso laboral 

y sexual. 

Se recibió un total de 162 denuncias, aunque en la mayoría de casos las violaciones afectan 

a más de una persona. Por sector económicos, estas proceden de la maquila 14.81%  de 

Servicios y comercio, 54.93%; trabajo del hogar, 4.01%   instituciones gubernamentales y 

municipales; 27.16% siendo la institución pública más denunciada el Ministerio de 

Educación,  lo cual es un dato preocupante al ser justamente el Estado la persona jurídica 

por excelencia garante de los derechos fundamentales según el artículo 1 de la Constitución 

de la República  

El Ministerio de Trabajo y Previsión Social presento a la Fiscalía General de la Republica 

en periodo de enero a diciembre de 2015;  1,403 expedientes,  cuyo monto en multas  

ascienden a  $919,115.45, estas multas son por violaciones laborales enmarcadas en la 

Ley General de Prevención de Riesgos, Código de trabajo, Ley de Organizaciones y 

Funciones del MTPS y la Ley de Equiparación de Oportunidades. Esta acción representa 

un paso muy positivo en vista del alto grado de irrespeto al marco jurídico laboral nacional 

e internacional, sin embargo hay mucho por hacer. Por su parte la Procuraduría General de 

la República (PGR) durante el primer semestre del 2015, informa de la Unidad de Defensa 

de los Derechos del Trabajador de un total de 16,878 asistencias legales. De las 16,878 

asistencias legales y/o administrativas que brindó la Unidad de Defensa de los Derechos 

del Trabajador, el 66% fueron para hombres y el 34% mujeres. 

Es por ello que como CEDM, hacemos un llamado al Gobierno Central para que pueda 

dotar de mejor presupuesto a las instituciones que tutelan los derechos humanos laborares, 

para el mejoramiento de sus servicios y eficacia.   

Al Órgano Judicial a facilitar el acceso a la pronta y cumplida justicia laboral  así como 

agilizar el desarrollo de los procesos,  la capacitación de sus operadores y operadoras de 

justicia para  prevenir  la violencia laboral y la discriminación contra las mujeres que dificulta 

su acceso, permanencia y ascensos en el empleo.  

Se recomienda un seguimiento exhaustivo de monitoreo de las políticas públicas destinadas 

a la protección del trabajo en todas sus facetas, para detectar falencias y corregir a tiempo 

su diligencia; promocionar los derechos humanos labores con la garantía de una efectiva 

tutela que se deshaga del fantasma de la “represalia” del empleador.  

Al sector empresarial aglutinado en la ANEP, a respetar los derechos humanos laborales y 

acatar las resoluciones emitidas por las autoridades administrativas y judiciales que 

favorecen a las personas trabajadoras. 

Empresa  Violación  Empresa  Violación  



Restaurante La Mariscada Indemnización por 

despido injustificado, 

vacación y aguinaldo 

proporcional 

Corin S.A de C.V Indemnización por despido 

injustificado, vacación y 

aguinaldo proporcional 

Construhabitat Despido injustificado, 

vacación y aguinaldo 

proporcional 

Auto lote Molina Indemnización por despido 

injustificado 

Cablenet S.A de C.V Acoso laboral (renuncia 

voluntaria) 

Roberto López (vendedor ) Acoso laboral 

Sergio Antonio Chávez Marroquín 

(Despacho jurídico) 

Indemnización por 

despido injustificado 

Yolanda Desiree No pago de salarios y 

vacaciones  posterior a ello 

indemnización por despido 

Maquila F&D Acoso laboral, no pago 

de horas extras 

Rudi solares y asociados S.A de C.V Indemnización por despido 

injustificado 

Telemovil El Salvador S.A de C.V No pago de horas extras José Francisco Paniagua Acoso laboral, retención de 

cuota laborales 

LINDEX S.A de C.V Indemnización por 

despido injustificado, 

vacación y aguinaldo 

proporcional 

Gas Tomza Acoso Laboral 

Banco Credomatic Indemnización por 

despido injustificado, 

vacación y aguinaldo 

proporcional 

Restaurante mi pequeño Jardín No pago de vacaciones 

Maquila L & D Indemnización por 

despido, pago de 

vacaciones, aguinaldo 

proporcional; 

Discriminación directiva 

sindical 

Vernon Madrigal Castro (Clínica) Indemnización por despido 

Injustificado, vacación y 

aguinaldo proporcional 

Electric Designs S.A de C.V No pago de salarios Suministro e Inversiones S.A de C.V (sushiito) Indemnización por despido 

injustificado, aguinaldo y 

vacación proporcional, no 

pago de horas extras 

SAP de El Salvador No pago de salario, 

posterior despido de 

hecho 

Cafetería Que Sabroso No pago de vacaciones 

Colegio San Vicente de Paul Despido de hecho Muebles Molina S.A de C.V. Retención de cuotas laborales 

Escuela Parvularia Gabriela Mistral Indemnización por 

despido injustificado, 

Servitranter S.A de C.V Retención de pago de AFP 



aguinaldo y vacación 

proporcional 

BLoreal El Salvador/Súper Selectos Pago parcial de 

compensación por 

renuncia voluntaria, no 

pago de horas extras, 

acoso laboral 

MAQUIBORDABBA S.A de C.V Retención de salarios  y 

prestaciones ( AFP y ISSS) 

Pérez Mejía, firma de auditoría Indemnización por 

despido injustificado, 

vacación y aguinaldo 

proporcional 

Restaurante Nash Violación a la modificación 

por escrito del contrato de 

trabajo 

GESILI Retención de 

prestaciones 

Industrias Ferreti Despido Injustificado 

La Pizzería Despido de hecho, no 

pago de horas extras 

Construequipos No pago de Horas Extras 

FUSAL Indemnización por 

despido injustificado, 

vacación y aguinaldo 

proporcional 

Industrias La Fram S.A de C.V Indemnización por Despido 

(No pago por Renuncia 

voluntaria) 

American Outlet Despido Injustificado Taller de costura Anita No pago de Vacaciones 

INFRAMEN Acoso Laboral Textiles y Deportes S.A. de C.V. Incumplimiento en el pago de 

salario e Indemnización por 

despido 

Hospital Paravida Despido Injustificado Inversiones del Atlántico, S.A de C.V No pago de Vacaciones y 

Asuetos 

Distribuidora de Energía Eléctrica Del Sur Acoso Laboral y Sexual Escuela Alemana Acoso Laboral 

Automotriz Ayala No pago de prestaciones 

de seguridad social, no 

pago de vacaciones y 

aguinaldo 

DSEC Incumplimiento en el pago 

total de indemnización por 

renuncia voluntaria 

 

Servicios de Display El Salvador 

Retención de Cuotas 

Laborales 

Apple Tree S.A. de C.V Indemnización por despido: 

pago de vacación y aguinaldo 

proporcional 

Carvajal Empaques Acoso Laboral, no pago 

de horas extras, 

incumplimiento en la 

licencia por paternidad 

Corporación Cristiana de Radio y Televisión Discriminación en el acceso a 

un empleo 

Maquila FyD Coacción al ejercicio de  

la libertad sindical 

Cottonela S.A de C.V Indemnización por 

despido, pago de 



vacaciones y aguinaldo 

proporcional 

Zona Franca Chalchuapa Indemnización por 

despido: pago de 

vacaciones y aguinaldo 

proporcional 

Panadería Génesis, S.A de C.V Indemnización por despido: 

pago de vacaciones y 

aguinaldo proporcional 

Siglo XXI Indemnización por 

despido: pago de 

vacaciones y aguinaldo 

proporcional 

Escuela Superior en Computación e Idiomas No pago de prestación 

Económica por Renuncia 

Voluntaria 

Empresa de diseño contratada por 

personas particular  

No pago de salarios HANESBRANDS EL SALVADOR LTA DE CV Despido Injustificado 

Universidad Modular Abierta Indemnización por 

despido: pago de 

vacaciones y 

aguinaldo 

proporcional; Actos 

discriminatorios 

Restaurante Café Sunzal Terminación de contrato 

con responsabilidad para 

el patrono: Indemnización 

por despido, pago de 

vacaciones y aguinaldo 

proporcional 

Restaurante Izalco Indemnización por 

despido: pago de 

vacaciones y 

aguinaldo 

proporcional 

Representaciones y Distribuciones Jared´s No pago de vacaciones, no 

pago de días de asueto, no 

pago de AFP e Indemnización 

por Despido 

  Serviintegra S.A de C.V No pago de vacaciones, no 

pago de AFP e incumplimiento 

en fechas de pago de salario 

Estética Marchelli Despido Injustificado Compañía de Asesoría y Servicios de Seguridad Indemnización por despido 

SINKO El Salvador No pago de Salario y 

Acoso Laboral 

GESILI No pago de Vacaciones y 

prestaciones laborales, 

retención indebida de AFP 

Quiznos Descuentos indebidos Constructora Vigil S.A de C.V Despido Injustificado 

Constructora Vigil S.A de C.V Incumplimiento en el 

pago de Comisiones 

Olinser S.A de C.V  No pago de vacaciones, 

aguinaldo e indemnización 

Rodríguez Ventura S.A de C.V Indemnización por 

despido, pago de 

vacaciones y aguinaldo 

proporcional; 

incumplimiento en el 

pago de Salarios 

Las Fajitas S.A de C.V Indemnización por despido, 

pago de vacaciones y 

aguinaldo proporcional 



Empresa “La Única”, Embutidos Despido de mujer 

embarazada; pago de 

Salario 

Muebles Cartagena Incumplimiento en el pago de 

prestación económica por 

renuncia voluntaria 

Distribuidora Santa Elena Despido injustificado 

(actualmente se 

encuentra en ejecución) 

YOUNGONE EL SALVADOR S. de C.V Despidos injustificados-

Discriminación sindical 

Centro Escolar Santa Eduviges Incumplimiento en el 

pago de salario, 

inexistencia de contrato 

de trabajo escrito 

ARQO Soluciones  Incumplimiento a la salud y 

seguridad ocupacional: no les 

proporcionan equipo de 

protección 

STYLE AVENUE S.A de C.V Malos tratos Konffetty  S.  A.  de  C.  V. Despido injustificados de 

bordadoras 

Manufacturas Magdalena S.A de C.V Despidos injustificados-

Discriminación sindical 

Blue Hawk Apparel PRODUCTION S.A de C.V Despido de dirigentes 

sindicales 

El Salvador SEW Despidos injustificados-

Discriminación sindical 

Impression Apparel Group S.A de C.V Despidos injustificados-

Discriminación sindical 

EXMODICA S.A de C.V Malos tratos-atraso de 

pago de salarios 

Industrias Florenzi  S.A de C.V Malos tratos-despido de 

directivo sindical 

COVAL   S.A de C.V. No pago de horas extras-

no pago de ISSS-AFP- 

ADVENTAGE S.A DE C.V. No pago de AFP-ISSSS-

VACACIONES 

Westex Apparel malos tratos- no pago de 

ISSS Y AFP 

SETINSA S.A de C.V. Despidos injustificados 

Confecciones El Pedregal S.A de C.V Negacion de permisos-

malos tratos 

Avery Dennison Retail Incumplimiento al pago de 

cotizaciones de ISSS, AFP 

SAMIA S. A de C.V Negación de Permisos 

personales,  diligencias 

sindicales y judiciales 

Velásquez Soto S. A de C. V Incumplimiento al derecho de 

Estabilidad laboral 

Hermanos Textil Incumplimiento al 

derecho de asociación y 

sindicación 

Colintex Incumplimiento al pago de 

pasivo laboral 

((indemnización, aguinaldo y 

vacaciones ) 

Jacabi  S. A. de  C.V Despido injustificados de 

bordadoras 

Palacio de los Postres Sweet  No pago de AFP  

Handword, S. A de C. V Despido injustificados de 

bordadoras 

OYM ( Servicio de limpieza)  Malos tratos 

Excellent Seams, S.A. de C.V Incumplimiento al pago 

de cotizaciones de ISSS, 

AFP 

Hotel Joya del Pacifico  Malos Tratos 



Rodríguez Ventura  S. A de C.V No pago de salarios , 

Aguinaldo, ISSS y AFP 

Mancomunidad Trinacional Rio Lempa  Acoso Sexual 

Sistema Comestibles S.A de C.V Descuentos de Días 

Laborados 

INTRADESA No pago de Renuncia 

voluntaria  

INFATEX S.A de C.V  Incumplimiento  pago de 

obligaciones en 

sentencia judicial  

Despidos  a Trabajadoras de Hogar 

Remuneradas en casa Particular  

No pago de indemnización ( 5)  

Juguesal S.A de C.V  Acoso Laboral  Complejo Educativo Católico  Jesús Obrero  Acoso laboral / Despido 

Injustificado  

INSTITUCIONES PÚBLICAS Y MUNICIPALES 

Procuraduría de Derechos Humanos  Irrespeto a las libertades 

sindicales  

Secretaria de la Cultura Acoso Laboral 

Ministerio de Economía Acoso Laboral, despido 

injustificado 

ISNA Acoso Laboral 

ISSS (Hospital 1° de Mayo) Acoso Laboral PGR (UDDRyP) Acoso Laboral 

Centro de Resguardo del Hospital 

Psiquiátrico 

Acoso Laboral y Traslado 

arbitrario 

Hospital Nacional Psiquiátrico Acoso Laboral 

Ministerio de Educación Incumplimiento en el 

pago de Prestaciones de 

seguridad social, 

retención de cuotas 

laborales, no pago de 

salario mínimo, acoso 

laboral 

Delegación PNC Santa Ana Acoso Laboral 

Centro de Readaptación para Mujeres, 

Ilopango 

Acoso Laboral Centro Penal de San Miguel Acoso Laboral 

Hospital Nacional de Niños Benjamín 

Bloom 

Acoso Laboral e 

irrespeto a las libertades 

sindicales 

Centro Penal de Cojutepeque Acoso Laboral  

Comando de Fuerzas Especiales Acoso Laboral y Acoso 

Sexual 

ISSS Atlacatl 

(Servicio de Radiología) 

Acoso Laboral 

Centro de Readaptación para Mujeres de 

Ilopango 

No cumplimiento de 

acuerdo respecto a 

medidas de seguridad 

del personal 

Hospital Nacional Santa Teresa, Zacatecoluca Acoso Laboral y Acoso Sexual 

Ministerio de Salud Acoso Laboral Alcaldía de Santa Tecla Indemnización por despido, 

pago de vacaciones y 



aguinaldo proporcional; 

Discriminación sindical 

Alcaldía de San Salvador Acoso Laboral, Supresión 

de Plaza y Discriminación 

Sindical 

Viceministerio de Transporte Acoso Laboral y Sexual 

Subdelegación Policial de Ciudad Mujer Acoso Laboral Unidad de Acceso a La Información (MH) Acoso Laboral 

Universidad de el Salvador Acoso Laboral FOSALUD Ciudad Delgado (CIJ) Acoso Laboral 

Dirección General de Aduanas (Ministerio 

de Hacienda) 

Acoso Laboral Hospital Nacional de Nueva Concepción, 

Chalatenango 

Sobrecarga de Trabajo, 

negativa para permiso de 

hora de lactancia y negativa a 

los permisos para controles 

de hijo 

Junta de la Carrera educacion Malos Tratos Alcaldía Municipal de El Rosario Acoso Laboral 

Juzgado 10 de instrucción (Juez) Acoso sexual/laboral Unidad de Control de la PNC Acoso laboral 

Alcaldía municipal de Santa Ana Despidos injustificados Hospital Nacional de Santiago de María  Suspensión de laborales  

Alcaldía Municipal de Antiguo Cuscatlán  Acoso Laboral Complejo Educativo Joaquín Rodezno Acoso Laboral 

Complejo Educativo Santa Eduviges, 

Soyapango 

Acoso Laboral Instituto Nacional Prof. Jaime Francisco López Malos tratos 

Complejo Educativo Santa Eduviges Acoso Laboral Centro Preventivo de Cumplimiento de 

Penas para Mujeres de Ilopango 

Acoso Laboral 

Complejo Educativo Republica de Brasil 

 

Indemnización por 

despido injustificado, 

vacación y aguinaldo 

proporcional 

OIE Despido Injustificado 

 Centro Escolar Colonia El Milagro Acoso Laboral Centro Escolar General Francisco Morazán Indemnización por despido 

injustificado, vacación y 

aguinaldo proporcional 

 

San Salvador, 28 de enero de 2016 

Con el apoyo de:  

 


