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La Red Centroamericana de mujeres en solidaridad con las 

trabajadoras de maquila, integrada por el Movimiento de 

Mujeres María Elena Cuadra, MEC, de Nicaragua, la 

Asociación de Mujeres en Solidaridad, AMES, de Guatemala, 

la Colectiva de Mujeres Hondureñas, CODEMUH, de 

Honduras y la Organización de Mujeres Salvadoreñas por la 

Paz, ORMUSA, El Movimiento de Mujeres, Mélida Anaya 

Montes, Las Mélidas y Movimiento Salvadoreño de Mujeres, 

MSM, de El Salvador, presentaron en el mes de diciembre el 

diagnóstico “Impacto de la crisis económica mundial en las 

trabajadoras de las maquilas en Centroamérica 2007-2010”, 

el cual se realizó  en los cuatro países, donde cada uno 

realizó su presentación.  

El documento constituye un análisis regional, el cual 

muestra una síntesis de los principales hallazgos encontrados en cada país y presenta 

recomendaciones con un enfoque global. Analiza el comportamiento del sector 

maquila durante el período 2005-2007 (antes de la crisis) así como la situación de las 

mujeres trabajadoras, con el fin de tener un punto de comparación con el período de 

crisis entre el 2008-2010. De igual forma se describen los efectos que la crisis ha tenido 

en el sector textil de la región especialmente en las mujeres trabajadoras de maquila. 

El análisis se compone de tres partes: El Sector maquila en Centroamérica, 2005-2007, 

parte dos: La crisis económica mundial, 2007-2010 y la parte tres: Conclusiones y 

Recomendaciones.  

En el caso de Guatemala sobresalen en su diagnóstico temas como: Las maquilas, 

¿alternativa ante la crisis?; Perfil económico, social y demográfico de las mujeres 

ocupadas en el sector de la maquila; ¿Existe un crecimiento de la participación 

masculina en este tipo de empleo?; El Tratamiento legal y político del empleo en las 

maquilas; ¿Cuáles son las principales demandas insatisfechas en el trabajo en las 

maquilas?. 

En el caso de El Salvador, se hace un análisis sobre: El comportamiento del sector 

maquila, 2005-2007; Situación de las mujeres trabajadoras de la maquila, 2005-2007 y 

un Estudio de casos para identificar los efectos de la crisis económica en la mujer 

trabajadora. 

Por su parte, el estudio de Honduras destaca temas como: Inserción de mujeres y 

hombres en la maquila; Alternativas de formación laboral para su transitar a otros 

empleos; Condiciones de trabajo e impacto en sus vidas y la de sus familias; La 

Dinámica migratoria y Vacíos legales y de políticas públicas. 



De igual forma, Nicaragua, destaca entre sus temas: Orígenes de la crisis; Efectos de la 

crisis en la población joven; Efectos socioeconómicos de las crisis en Centroamérica y 

Medidas gubernamentales ante esta situación. 

Con este diagnóstico la Red espera contribuir al análisis sobre el impacto de la crisis 

económica en el empleo y en la vida de las mujeres trabajadoras de la maquila a nivel 

centroamericano, analizando sus condiciones de vida y trabajo, para identificar 

cambios legislativos y líneas de política pública prioritarios frente a este tema. 

Uno de sus objetivos es dimensionar y caracterizar el impacto de la crisis económica en 

la industria textil y vestuario en cada país y sus implicaciones en la vida y autonomía de 

las mujeres trabajadoras en particular, utilizando categorías de análisis tales como: 

autonomía económica, salarios, relaciones de poder, derechos laborales, género y 

discriminación; igualdad de oportunidades y violación de derechos ante cierres de 

empresas. 

Diseñar recomendaciones y estrategias en la normativa y en la política pública 

tendientes a la superación de los problemas detectados a nivel nacional y 

centroamericano. En particular, las políticas relacionadas con los ámbitos priorizados 

por la REDCAM: jornada laboral, ingresos, salud y seguridad social, prestaciones y 

organización. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Intercambio de círculos de lectura con docentes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como parte del proyecto: Construyendo comunidades de prácticas 

y conocimientos en tres municipios de El Salvador,  ORMUSA, 

realizó en el mes de diciembre un intercambio entre círculos de 

lectura de docentes de los centros escolares: San Francisco 

Amatepe y Centro Escolar San Marcos Jiboa de San Luis Talpa; 

Centro Escolar La Cangrejera y Centro Escolar San Rafael Abajo, de 

La Libertad; Centro Escolar Dulce Nombre y Complejo Educativo 

Dulce Nombre, de San Pedro Masahuat.  

 

En la actividad participaron más de 35 docentes, quienes 

recibieron una capacitación sobre la Ley de Protección Integral de 

la Niñez y Adolescencia, LEPINA impartida por una representante 

de la Procuraduría para la Defensa de los Derechos Humanos, 

PDDH. De igual forma  se formaron grupos de trabajo para realizar 

una evaluación de la participación en los círculos de lectura y luego 

expusieron aquellos elementos que consideraban como 

importantes cambios tras la experiencia. Al finalizar Las y los 

docentes  manifestaron haber ampliado sus conocimientos sobre los derechos de la niñez y 

adolescencia, derechos de las mujeres, historia de los municipios en los que se encuentran sus 

centros escolares, además de la satisfacción de tener un espacio en el que pueden analizar, 

compartir y respetar el pensamiento diverso, y reflexionar sobre lo que se lee y mejorar o 

iniciar el hábito de la lectura. 

 

Además, consideran que el Círculo de lectura es como una herramienta de suma importancia 

para el desarrollo de sus clases, ya que les facilita hablar sobre diversos temas con mayor 

propiedad y además como un elemento de crecimiento personal y profesional. 

 

 



Intercambio de experiencias 

Intercambio de Redes locales 

 

Por tercer año consecutivo, ORMUSA realizó el intercambio 

de trabajo entre las Redes Locales de Prevención y Atención 

de la violencia de género contra las mujeres. La jornada se 

dividió en dos partes, una de capacitación y reflexión y otra 

de intercambio de experiencias. 

En la actividad se reflexionó sobre los contextos municipales 

en el marco de la entrada en vigencia de la Ley Especial 

Integral para una vida libre de violencia para las mujeres, 

LEIV,  y lecciones aprendidas en el abordaje integral a mujeres en situación de violencia. Como 

parte de la capacitación para las redes se impartió diferentes ponencias, entre ellas el Informe 

sobre Feminicidios, realizado por la Procuraduría para la Defensa de los Derechos Humanos, 

impartido por la Licda. Raquel Caballero, Procuradora Adjunta de la Mujer y la Familia.   

De igual forma, se expuso la importancia de los Observatorio Municipales de Violencia, como 

herramienta de análisis para acciones de prevención y atención de violencia de los municipios 

participantes, San Luis Talpa, San Pedro Masahuat, San Antonio Masahuat, La Libertad, Ciudad 

Arce, Zaragoza y Olocuilta. 

Intercambio de grupos de autoayuda 

 

 

 

 



Más de 100 mujeres participaron en el intercambio 

de experiencias entre mujeres de grupos de 

autoayuda realizado en el mes de diciembre en el 

Centro de Capacitación Vocacional, Rosa Alba Lara, 

de ORMUSA, ubicado en Olocuilta. El intercambio 

permitió: Conocer los contextos municipales a nivel 

de los cinco territorios de intervención (situación de 

violencia contra las mujeres, existencia de 

mecanismos institucionales y nivel de organización), 

entre otros. Conocer la experiencia de 

funcionamiento de cada grupo de autoayuda.  

Además las participantes de cada grupo elaboraron por comunidad, su mapa de riesgo y de 

miedo en el tema de violencia contra las mujeres, donde identificaron los recursos con los que 

cuentan. Estos intercambios de experiencia permiten el interaprendizaje, la comunicación y la 

reflexión colectiva de las lecciones aprendidas, prácticas y desafío en la atención de mujeres 

en situación de violencia.  

 

Jornada de capacitación con mujeres jóvenes como potenciales facilitadoras de grupos de 

autoayuda de adolescentes y jóvenes. 

Con el fin de desarrollar habilidades como 

potenciales facilitadoras de grupos de 

autoayuda de adolescentes y jóvenes, ORMUSA 

desarrolló una jornada de capacitación donde 

se reflexionó sobre las dos leyes aprobadas en 

beneficio de las mujeres durante el año 2011 

como: Ley Especial Integral para una vida libre 

de violencia para las mujeres y Ley de Igualdad 

Equidad y Erradicación de la discriminación 

contra la mujer. 

Además se realizó un ejercicio de reflexión y 

discusión colectiva de forma amigable para las jóvenes y sus contextos municipales. En la 

jornada participaron más de 30 adolescentes y jóvenes. 



 

Jornada de capacitación y cuidado para mujeres 

facilitadoras de grupos de autoayuda 

A través de la jornada se logró trabajar con las 

mujeres participantes aspectos relacionados al 

funcionamiento de cada grupo, los valores que 

son priorizados en cada uno, además se 

reflexionó sobre los mecanismos de aplicación 

de la Ley Especial Integral para una vida libre de 

violencia para las mujeres. También se trabajó 

con las mujeres sobre técnicas de cuidado y autocuidado, técnicas de relajación y atención en 

crisis.  

Los espacios de capacitación y cuidado fueron muy valorados por las mujeres facilitadoras de 

grupos de autoayuda, pues les permite reconocer otras experiencias en la facilitación de 

grupos de autoayuda. Además se fortalece la comunicación con otras mujeres de otros 

municipios. 
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