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La presente publicacion ha sido elaborada con la asistencia de 4 . ;
la Union Europea, Hivos, Oxfam Canada/ACDI. El contenido Después de dos meses de que la Camara de la Industria

de la misma es responsabilidad exclusiva de ORMUSA y en Textil y de la Confeccion, CAMTEX, propusiera el
ninglin caso debe considerarse que refleja los puntos de vista cambio de jornada laboral en el sector de la maquila
de la Unién Europea y agencias donantes. . . .. ’
organizaciones como ORMUSA, la Concertacion por un
Empleo Digno para las Mujeres, CEDM, la Federacién
de Asociaciones y Sindicatos Independientes de El Salvador, FEASIES, trabajadoras y
trabajadores de maquila y el Ministerio de Trabajo, mantienen su postura de que el

cambio de jornada de trabajo es inconstitucional.
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coordinadora del programa de Derechos Humanos vy

Laborales, de ORMUSA, quienes en coordinacidon con FEASIES

y la Campafa Regional contra la Flexibilidad Laboral,

realizaron un foro regional en rechazo a esta propuesta

presentada por la CAMTEX, donde participaron

representantes de diferentes paises como: Costa Rica,

Nicaragua, Guatemala, Honduras y Panam3, entre otros.
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Organizaciones de Mujeres y sindicatos de estos paises
también rechazan este tipo de propuestas, porque violan los

derechos laborales de la poblacién trabajadora. Para Maria
Elena Sabillén, abogada del Centro de Derechos de Mujeres
de Honduras, y participante en el foro, este cambio de
horarios de trabajo es una practica que se realiza ilegalmente
RSaRS Ff3agy GASYLR Sy |1 2YyR
hay fabricas en las que se trabaja en jornadas 3x3 6 4x 4, o
sea, que se trabaja tres dias de doce horas continuas y se
descansa otros tres dias, violando los derechos laborales y el
Cddigo de Trabajo de nuestro pais, que establece laborar 8
horas diarias y 44 semanales. Sin embargo, es en la maquilay
las empresas agricolas, como las bananeras,
donde se realiza esta practica.

Flexibilidad de Hecho, es aquella que se da
en la practica,esf | | LIX A OF OA s
gue estd regulado en la ley. Es una violacion
permanente y sistemdtica de los derechos
laborales reconocidos legalmente. La
Flexibilidad Laboral, de acuerdo con los
representantes de la Campana Regional '
O2y GNIF £ Ct SEA0Af ARIR [ F 02 NJ Sy [/ SYGuNelyY
tiene un sentido positivo, pero su aplicacién implica la pérdida de los derechos

laborales.

Es por ello, que la ministra de trabajo, Victoria Marina de Avilés, afirma que la
propuesta realizada por Camtex, en el cambio de la jornada laboral de 3.5x 3.5 y que
implica que el personal que labora en la maquila, trabaje 12 horas continuas durante 3
RNFa @& dzy Odzr NIi2z RS ¢ K2NlIa y2 aSN} | LINROLF
apropiados. El trabajo que se realiza después de ocho horas, cientificamente, es un
trabajo que se realiza con fatiga, con cansancio, con desgano; cuando este trabajo se
realiza utilizando maquinas, nos puede conducir a una multiplicidad de accidentes de
trabajo, y eso no se puede permitir, porque atenta contra la salud y la seguridad de las
LISNB 2Y Il &€ @ | r&rBc¥b eh el durBphidiento dizis derechos laborales.
Por su parte, los empresarios defienden su propuesta, que con esta medida, ellos
lograrian mantener trabajando en un cien por ciento las plantas de produccion y de
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MUJERES esa forma cumplir con los pedidos y atraer mayor inversion. Ademas aseguran la
contratacién de mas de 10 mil empleos. Ofrecimiento que la Concertacidon por un
Empleo Digno para las Mujeres, considera que no cumpliran.

25A1N0S ORMUS,
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Campafia Regional contra la Flexibilidad Laboral

Entrevista con Madtaid
Secretaria General de FEASIES y
Miembra propietaria del Consejo Superior del Trabajo

La Campafia es una iniciativa centroamericana donde participan diferentes
organizaciones de la sociedad civil, movimientos de mujeres, sindicatos, centros de
investigacion, accidn y otras organizaciones vinculadas al tema laboral.

Uno de los objetivos de la Campana es: alertar al mundo laboral a los espacios de
RSOAAdAAsYy @& | fI LRoflOAsy Sy 3ISYySNIf &az2oNB
laborales en Centroamérica y sobre el impacto que esto tiene para las condiciones de

trabajo y la vida de la poblacidn trabajadora. Ademas de impulsar la construccién y

definicion de estrategias desde sectores laborales organizados para enfrentar esta

situacion.

De acuerdo con Marta Zaldafia, miembra propietaria del
Consejo Superior del Trabajo y Secretaria General de
FEASIES, Sindicato que forma parte de la Campafia
Regional, tanto en El Salvador, como en toda la regién
centroamericana, la flexibilidad laboral es una practica
ilegal que se realiza de hecho en todos los paises. En
Panama fue el primer pais donde se hicieron reformas en
materia legal. En El Salvador los empresarios siempre han
planteado la flexibilidad laboral como una forma de
aumentar el empleo, sin embargo, estudios e
investigaciones realizadas han comprobado que es todo
lo contrario, que flexibilizar el marco legal que ya se tiene
en todos los paises precariza aun mas las condiciones
laborales que ya se tienen.

G[ 1 Cft SEAOAL ARI fteglattad@ Ibldué LINB G Sy
ya estd regulado y que han sido conquistas de la clase

trabajadora, y si no, recordemos a las mujeres, nifias y

ninos que murieron hace mas de 120 aios, que lucharon

por establecer una jornada de trabajo digna, de 8 horas, ya que para ese tiempo se
GN¥olkalFol KFaAGF mMc K2NlIad RAFNRIF&AE D
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Zaldafia, confirma que las otras cuatro horas que trabajen las mujeres no se les van a
pagar como horas extras, sino que entran como horas normales trabajadas y sumadas

a las 44 horas de trabajo a lasemana® &G 9f LINRPOof SYl S& jdz§ Tt SEA

trabajo implica o trastoca otros derechos, como el dia de asueto, horas extras diurnas
2 Yy200UdzNY I a¢€ o

La Camtex propone trabajar 3 dias de 12 horas y un cuarto dia de 6, sumando 42 horas
semanales, sin embargo, ellos siempre pagarian las 44 horas, reglamentarias en la
aSYlFyl s GNBIAFEtyYyR2fS | f1 a4 GNYXolalkR2NI &
Sin embargo, detalla la dirigente sindical, si multiplicamos este $1.44 por las 4 horas

que las trabajadoras van a aportar, durante estos tres dias, corresponde a $ 5.76

diarios y $ 17.28 en la semana. Si comparamos lo que van a aportar las trabajadoras y
trabajadores en comparacion con el aporte de los empresarios, las trabajadoras
dejarian de percibir mas de $65.00 en el mes.

Zaldaia, afirma que en la propuesta de CAMTEX no se habla de pago de horas extras,
ni de dia, ni de noche, ni pago de dia de asueto, aguinaldo, ni cémo va a ser el
complemento de vacaciones y otros derechos de ley.

H
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dirigida hacia este sector, porque la maquila es uno de los lugares donde la mayoria de
personas que trabajan son mujeres que en su mayoria son madres solteras con
grandes responsabilidades y a quienes los empresarios no las ven como seres
humanos, sino como simples personas de las cuales se pueden lucrar. Por qué en
tiempos de crisis siempre los costos los tiene que pagar la poblacién trabajadora,
quienes sufren los recortes de personal, se les suspenden los bonos por cumplimiento
de metas, no les pagan horas extras, etc. Por qué la pita se tiene que romper por el
lado mas débil, que son las trabajadoras y trabajadores. Esta propuesta de CAMTEX es
perder la visién del ser humano, y nosotras estamos sobre la visidon de trabajo de un

LI N& R2YyRS I f LISNAR2YlI &S €S RAIYAFAIdASE @

Ademas de la repercusion econdmica que tendrian estas personas que trabajarian
doce horas diarias, también se pone en juego la salud. Ya hay estudios de personas en
otros paises y también acd en El Salvador, de personas que estdn gravemente
enfermas debido a las altas jornadas laborales, la presion y el strees laboral. Hay
estudios en China, donde la gente ha fallecido en su lugar de trabajo donde la gente
esta trabajando hasta 36 horas laborales seguidas.

Un estudio realizado por la Concertacion por un Empleo Digno para las Mujeres,
confirmé que enfermedades como alergias, gastritis, infecciones respiratorias, dolores
de cabeza, problemas de salud sexual reproductiva son generados por el stress laboral.
G! aN 1jdzS§ FRSYta RS Saz2za OFaiA wn Rsfl NBa
pagar en la semana, esta el deterioro de la salud, que al final le saldra mas caro al
Estado y al mismo empleador, debido a que la gente se va a enfermar con mayor

frecuencia. Sabemos que una persona cansada y enferma no produce igual que una
LISNR2Y Il al yl o
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jornada sobre la loégica que eran temporales, sin embargo, la nueva administracién del
Ministerio de Trabajo, nos ha confirmado que no la va a aprobar, debido a que va en
contra de los derechos laborales y humanos de las personas, es una violacion a la
Constitucion. Por lo que esperamos que el presidente Mauricio Funes, en ningln
momento vaya a prestarse a esta situacion y aprobar tal reforma a la constitucidn,
principalmente porque el pais acaba de ser nombrado uno de los paises pilotos donde
se va a desarrollar el Plan Mundial sobre Trabajo Decente y estos empleos son
indecentes, entonces esperariamos que el Ejecutivo no se vaya a prestar a buscar
alternativas para legalizar algo que es violatorio a los derechos ya reconocidos.

Laborales

Mas de cinco mil empleos se perdieron

hasta abril

El presidente del Banco Central de Reserva
(BCR), Carlos Acevedo, reveld recientemente
que hasta abril del presente afio se perdieron un
poco mas de 5,000 empleos, con respecto al
mismo mes del afio 2009, y segun los registros
del Instituto Salvadorefio del Seguro Social
(ISSS). El jefe del BCR considera que el numero
representa una mejoria si se toma en cuenta
que el afo pasado se perdieron unos 40 mil
puestos de trabajo producto de la crisis
economica. No obstante, Acevedo indico que en
el sector de la manufactura se observa una
recuperacion del empleo. La Céamara
Salvadorefia de la Industria Textl y de la
Confeccion  (Camtex) también reportd la
recuperacion de 2,800 empleos en el primer
trimestre del afio. En 2009, este sector se vio
obligado a recortar 10 mil empleos ante la baja
de los pedidos procedentes de Estados Unidos.

El presidente del BCR proyecta una probable
recuperacion del empleo, en términos netos,
para el Ultimo trimestre de 2010.

Accidentes laborales bajaron un 35% en

2009

El indice de accidentes laborales se redujo 35%
el afio pasado, segun el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social (MINTRAB). Afio con afio, la
tasa de accidentes ha venido en descenso y se
espera que en 2011, cuando entre en vigor la
Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, el ndmero de
eventualidades sea menor.

La Dra. Marina de Avilés, Ministra de Trabajo,
inform6 que en 2007 ocurrieron 20,870
accidentes laborales en el pais; 20,147, en
2008; y 13,042, en 2009. Asimismo, indicd que
en 2007 hubo 15 muertes laborales y 12 en
2008. ALas
son incalculables. Las indemnizaciones, las
pérdidas de horas de trabajo, las interrupciones
de la produccién, los gastos médicos y de
asistencia social inciden con mucho rigor en el
mundo |l abor al o, i
también informé que 60 personas del ministerio
recibieron un Diplomado en Seguridad y Salud
Ocupacional  (SSO) que se clausurd
recientemente.

I yidSNR2N
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La ministra asegura, que uno de sus objetivos
sera velar por que se dé cumplimiento a la Ley
de Prevencion de Riesgos, que entrara en vigor
a partir del 1.° de enero de 2011. También
menciond que se sancionara con el pago de 10
a 20 salarios minimos, segun la gravedad, a las
empresas que no se sometan a los lineamientos
de la Ley.

De igual manera, todas las empresas que
tengan mas de 15 empleados estaran obligadas
a contar con un comité de higiene ocupacional y
deberan establecer un programa de prevencion
en funcién de sus propios riesgos en el que
deberan incluir el componente de capacitacion
para sus empleados, llevar un registro de
accidentes y disponer de un plan de
emergencia, entre otros.

Por otra parte, el doctor Sergio Sosa, del
Hospital Atlacatl, sefialé que el estrés laboral es
la causa principal de las enfermedades
profesionales. El Sindrome de Intestino Irritado,
es el mas comin y que se representa en
problemas estomacales, es a causa de horarios
retrasados en las comidas y extremo consumo
de grasas, entre otros. Ademas, el estrés causa
palpitaciones, dolores de cabeza, etc. vy
problemas como ansiedad, depresiéon y otros
males.

Seg¥%n el Il i bro

(OMS) e Instituto del Trabajo, Salud vy
Organizacion, con su siglas en inglés [-WHO,

ioOrga
estr®so, de |l a Organi

Seguro

De acuerdo con un informe interno del Instituto
Salvadorefio del Seguro Social, ISSS, la
afiliacién de este sector le significara un déficit,
el cual tendra que ser cubierto por el resto de la
poblacién trabajadora y con ahorros que
surgiran de medidas de austeridad. El primer
planteamiento que se hizo fue sobre la base de
un ingreso real medio de $118 en el que el
patrono y el trabajador cotizaria el 10.5 por
ciento; en este panorama el aporte por persona
serian, en promedio, $11.90 que significa el
48.7 por ciento del costo por trabajador, lo que
representaria un déficit anual de $4.11 millones,
segun el documento. "Por lo que incorporar a
las trabajadoras domésticas en condiciones
normales representa para el ISSS una pérdida
de aproximadamente $12.54 mensuales por
cada trabajador/a.

Debido a esta situacién, se aprobd la
incorporacién de las domésticas con el salario
de $207.60, sobre esta base las pérdidas se
reduciran a $2.64 por afiliada al mes, el Seguro
dejara de percibir al afio $173 mil que tendran
que cubrirse con otras medidas. Las empleadas
tendran que cotizar $7.27 y el patrono $14.53,
es decir, que por cada nuevo afiliado la
institucion recibira $21.80, pero la atencion de
cada nuevo filiado le costara $24.44.

Por su parte, la Asamblea Legislativa ve untj o

vacio legal en la incorporacion de las
domésticas en el ISSS. Diputados y diputadas
de la Comision de Trabajo tienen serias dudas

definen el estrés laboralcomo A | a r qeea c c isobre el asidero juridico en la afiliacion del

puede tener el individuo ante exigencias y
presiones laborales, que no se ajustan a sus
conocimientos y capacidades, y que ponen a
prueba su capacidad para afrontar una
situaci - no.

Sosa destaco que las personas recurren a las
isal i das col ater al
drogas, como solucién al estrés, mas en
aquellos que estan en constante presion. Para
el gal eno est as
contraproducente, que a futuro afecta la salud.

sector por lo que decidieron citar, al director de
la institucién, Oscar Kattan, para una mayor
explicacion.

La falta de un decreto con reformas al
reglamento o a la ley del ISSS en el Diario
Oficial ha disparado las alarmas de los

e s olegisladeres, incloiso ded AMLN. ka preoagphacion|

de los diputados es que el proceso de
inscripcién de las empleadas/os al ISSS ya

i d e c iinisid. lea rmisma aliputadao del FMLM Emm& s ul t ad o

Julia Fabian, dijo que es necesario que la
comisién cuente con una aclaracion al respecto.
"Ha de existir la reforma al reglamento, pero no
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la tenemos, y necesitamos un poquito mas de
informacion", dijo.

No obstante, la mayoria de partidos estd de
acuerdo en que estos empleados y empleadas
(domésticas, motoristas, mayordomos y
jardineros) sean incluidos en el régimen del
Seguro Social.

Por ofra parte, se conoci6é que el Ministerio de
Trabajo en acuerdo con el Instituto Salvadorefio
del Seguro Social, ISSS, pretenden sindicalizar
a las empleadas domésticas. Con el mismo
hermetismo con el que se planificd el "Régimen
especial de salud y maternidad para las
trabajadoras domésticas", las autoridades del
MTPS y el ISSS & en un viaje a Ginebra, Suiza,
el mes anteriord ajustaron la llave que abriria
las puertas a los sindicatos de domésticas. El
Diario de Hoy tuvo acceso a un documento del
ISSS y del Ministerio de Trabajo en el que se
consideran los pormenores juridicos, tanto a
nivel nacional e internacional, para la creacion
de un virtual sindicato, que antes de finalizar el
gobierno del FMLN en 2014 tendria mas de 26
mil afiliados.

El documento detalla que "las trabajadoras
domésticas tienen derecho a sindicalizarse,
porque tienen los mismos derechos laborales
individuales y colectivos, tales como: descanso,
aguinaldo, vacaciones, salario, indemnizacién,
organizarse y afiiarse a un sindicato,
negociacion colectiva, seguridad social, y todo
el catdlogo de derechos laborales de la
Constitucidn (Articulos 37 - 52), del Cédigo de
Trabajo y los Convenios de la OIT ratificados
por El Salvador".

http://www.elsalvador.com/mwedh/nota/nota_complet
a.asp?idCat=6351&idArt=4959074

Por su parte, la Asociacion Nacional de la
Empresa Privada, ANEP, por medio de su
presidente, Carlos Enrique Araujo y el director
ejecutivo de la Camara de Comercio e Industria
de El Salvador, Federico Hernandez, advirtieron
que sindicalizar a las empleadas domésticas es
una medida "electorera y populista”, asi como
peligrosa para la confianza que nace entre el
nucleo familiar y la empleada y seria mas
perjudicial que beneficioso.

Araujo, no niega que las empleadas domésticas
tengan derechos como cualquier ciudadano,
pero asegura que en este caso en particular,
cuando llevan afios trabajando para un mismo
patrono, "llegan a ser parte de la familia".
Considera que crear un sindicato minaria el
grado de confianza adquirido por el vinculo
familiar que se genera.

Federico Hernandez, director ejecutivo de la
Céamara de Comercio e Industria de El Salvador,
cree que serd mas perjudicial para las
empleadas domésticas si el sindicato que
pretenden formar trabaja con la misma
idiosincrasia que ha distinguido a muchas de las
organizaciones actuales. "Si este sindicato
respondera a la tradicion de los sindicatos de El
Salvador, es una mala noticia para ellas
mismas, porque basicamente, hacer que tengan
un espacio de discusion en torno a qué
prestaciones deben tener 0 qué tipo de trabajo
es el que deberian de cubrir; y esto al final,
puede terminar en un enfrentamiento entre ellas
y quienes las contratan. En qué medida sera
una buena noticia para el pais, dependera de
como se comporten”, agregd. Criticé que las
organizaciones actuales tiendan mas al
enfrentamiento que a resolver los problemas
entre los trabajadores y el patrono. Y que si ésta
sera la actitud que tendrd un sindicato de
domésticas, lo menos que pueden esperar las
empleadas del hogar es que nadie las
contratara por temor a verse involucrados en
demandas de tipo legal.

Han legalizado a 95 nuevos sindicatos.

En un periodo de 12 meses, 95 organizaciones
de trabajadores consiguieron personeria juridica
para poder ejercer como representantes legales.
El Ministerio de Trabajo y Prevision Social
(MINTRAB), durante su rendicion de cuentas
por el primer afio de gestion bajo el mandato de
Mauricio Funes y el FMLN, indicé que de este
total de legalizaciones, 44 pertenecen al sector
privado y 45 al publico.

i Ha ohaasbpedrtura para
dijo Victoria de Avilés, titular. Esto significa que
participan tanto el trabajador como el empleador
y |l a parte p¥wblica.
mitos de que los y las trabajadoras solo causan
problemas. Son una fuerza importante, también


http://www.elsalvador.com/mwedh/nota/nota_completa.asp?idCat=6351&idArt=4959074
http://www.elsalvador.com/mwedh/nota/nota_completa.asp?idCat=6351&idArt=4959074
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con su trabajo generan riqueza, igual que las requerimiento de incluir a personas con
empresas con su capitaiocapapidad Eba 1asciS8orarsi
insistir en eso porque es un tema de suma

De Avilés enfatizd que el reconocimiento de i mportanciao, asegur Mar t
estas organizaciones ocurrio luego de una

evaluaci -n en el M| 3¢ EsRnA Bue en Afédca lratina WEl Garibe: n
constituconal i sta y | egal 0 hay75reilones e pesonasqacpadesenalgin | o0 s

que los empleados reiteraran la peticion. La
ministra también reaccion6 ante la publicacion
de un medio de comunicacion, en cuanto a que
se estaria intermediando para formar un
sindicato de las empleadas domésticas. El
rumor surgié a propdsito de la inclusién de estas
trabajadoras en el sistema nacional de salud y
seguridad social.

tipo de discapacidad y un 80% de ellas no
cuentan con un empleo que les permita
desarrollarse  econémicamente. Asimismo,
Unicamente en tres paises de América, El
Salvador incluido, existen normas legales que
respaldan la contratacion laboral obligatoria de
personas con discapacidades. En nuestro pais
un 4% de la poblacion que padece algun tipo de

discapacidad cuenta con un empleo formal.
De igual forma el Ministerio de Gobernacién
legaliz6 en este mes decenas de
organizaciones, fundaciones sin fines de lucro e
iglesias, algunas de las cuales habian solicitado
su inscripcién desde hacia varios afios. Entre
las 105 ONG certificadas por Gobernaciéon se
encuentran la Asociacion Salvadorefia de
Autismo, el Foro para la Defensa de la
Constitucion, la Iglesia Musulmana de Allah en
El Salvador y la Iglesia Tabernaculo Bautista
Torre Fuerte. El ministro Humberto Centeno
afirmd que el proceso se hace sin sesgos
ideoldgicos.

ECONOMIA

2% inflacion a raya por recension
econdmica.

Gobierno impulsa inclusion laboral de

personas con discapacidad. Las constantes lluvias y temporales que se han

registrado en los ultimos meses no solo han

afectado la red vial del pais, provocado

derrumbes o inundaciones en cientos de

viviendas, sino que han generado un marcado

aumento en el precio de productos de la

canasta basica aime nt ar i a. ALa i nfl &
ultimo mes se ha visto influenciada por los

fendmenos naturales, que incidieron en el

aumento de precios de los alimentos, en junio

tuvimos una inflacién de 0.4 y un crecimiento en

los alimentos del 2%, lo cual es un crecimiento

fuerteo, afirm-: Mi guel Cc
Direccion General de Estadisticas y Censos

(DIGESTYC). Datos de la Defensoria del

Consumidor (DC) plantean que en junio de 2009

obtener una canasta de 33 alimentos (lechuga,

azlcar, carne de res, pan, leche, aceite, huevos,

y otros) costaba a los salvadorefios $29, y en

junio de 2010 el valor se elevo a $33.

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social
(MTPS), realiz6 un taller para mostrar a la
empresa privada y ciudadania en general, las
ventajas de recurrir al sistema publico de
empleo. En dicho taller, el tema que mas
destaco fue la importancia de la inclusion de
personas con discapacidad en las areas
laborales.

Segun Victor Mejia, director de Previsidn Social,
la nueva administracion de gobierno, y la
secretaria de estado a la que representa, tratan
de dar una mayor importancia al tema de los
empleos para personas con discapacidad,
porque.  es de suma  importancia.
El articulo nimero 24 de la ley laboral sefiala
que en cada empresa por cada 25 empleados
debe haber un empleado que tenga algun tipo
de discapacidad. Segin Lorena Martinez,
subdirectora de Previsién Social, menos de la
mitad de las empresas del pais cumplen con el

CEPAL propone pacto social para
redistribuir trabajo entre hombre y mujer.
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{\@ 25 Aniversario 1985-2010

25ios pIENS,
MUJERES salud, fiscales o de participacion de las mujeres
- La necesidad de crear una politica ptblica para en la toma de decisiones para eliminar los
redistribuir  de  manera  equitativa  las sesgos de género en el mercado laboral,
oportunidades de trabajo entre hombres y superar la brecha salarial, la segmentacion y la
mujeres es la propuesta de pacto social que la discriminacion.
Comision Econdmica para América Latina y el
Caribe (CEPAL) plasma en su documento La CEPAL toma como muestra a Brasil y a
faQu® Estado para qgMe®o. En eypaig urgmarieare dgas mujeres g
Secretaria Ejecutiva, Alicia Barcena, dijo que dedican 56.6 horas semanales al trabajo total,
ino ser§ posi bl e | ogreptrasiqus lpghongbrasocunanadB Bofesal par a
mujeres mientras no se resuelva la carga de Mientras que en México, las mujeres dedican
trabajo no remunerado y de cuidado que recae 76.3 horas, contra sélo 58.4 de los hombres.
histéricamente sobre ellas. En este sentido, es nCifras de 2008 muestran
necesario buscar una nueva ecuacion virtuosa mujeres de 15 afios 0 mas en la region no tenia
que incluya al Estado, al mercado y a las ingresos propios, mientras que solo 10,4% de
familiasbo. los hombres estabaenesacond i ci - n o, i ndic
comunicado de la entidad de la Naciones
El documento de la CEPAL indica que para Unidas. Para |l a Comisi-n,
llegar a la igualdad se necesita trabajar en tres de la igualdad entre los géneros y para ello es
puntos: un Estado garante de la titularidad de fundamental el logro de la autonomia
derechos, igualdad en lo plblico y privado y econ-mica, f2sica y pol?2t

redistribucion del trabajo total. La Comisién
sostiene que es imprescindible que el Estado
tome todas las medidas necesarias, ya sean
legislativas, institucionales, educativas, de

WRCE g gt




Ocho horas: auer las

Foro: ORMUSA, en coordinacién con la Concertacion por un Empleo
Digno para | as Mujeres, CED!
conqui stamos, hoy |l as defend
la nueva propuesta de jornada laboral presentada por la Camara de la
Industria Textil y de la Confeccion, CAMTEX. Como parte del panel
participaron: la Licda. Julia Evelyn Martinez, directora ejecutiva de

ISDEMU, Dra. Victoria Marina de Avilés, ministra de trabajo, Marta
Zaldana, de FEASIES, Monserrat Arévalo, representante de la CEDM,
Ledy Moreno, representante de ORMUSA, Dr. Alvaro Trigueros, de
FUSADES e Ing. Edwin Zamora, presidente de CAMTEX, quien presento
y justifico su propuesta.

Como parte del tercer Diplomado en Género y Economia, ORMUSA en coordinacion con la Facultad de Economia de la Universidad de
El Salvador, realizaron un foro sobre Mujer y Mercado Laboral, al cual asistieron estudiantes y docentes universitarios. Como ponentes
participaron la economista Silvia Rubio y el Lic. José Roberto Ponce, docente de la Escuela de Economia

ORMUSA continua brindando los servicios amigables de asesoria juridica
gratuita, los cuales son llevados a diferentes municipios y comunidades
entre ellas: San Pedro Masahuat, La Libertad, Zaragoza y Olocuilta.

La estrategia es parte del
muj eres con el ejercicio de
apoyado por la Unién Europea e Hivos.
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Conversatorio y capacitaciones sobre “Las Misoginias”
impartido por Anna Caballé

Como parte del 25 aniversario ORMUSA, realiz6 una
semana de diferentes actividades en la que se conté
o con la presencia de la reconocida escritora espafiola
TN\~ Anna Caball ®, quien disert

—ZILLOMADO ==

v Etonit] 8 Mi soginias y sus consecuenci

Entre las actividades se realizd un conversatorio con
docentes de la Universidad de EI Salvador, con el
objetivo de situar el tema dentro del plantel docente de
la Universidad.

De igual forma se llevd a cabo una capacitacion con
prestadoras y prestadores de servicio de la
. Procuraduria General de la Republica en la busqueda

de sensibilizar en el estudio de las misoginias, los alcances, las consecuencias y los retos en el tema.

Organizacion de Mujeres Salvadorefas por la Paz- ORMUSA
Para comentarios o colaboraciones puede escribirnos a: comunica@ormusa.org
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