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Después de dos meses de que la Cámara de la Industria 
Textil y de la Confección, CAMTEX,  propusiera el 
cambio de jornada laboral en el sector de la maquila, 
organizaciones como ORMUSA,  la Concertación por un 
Empleo Digno para las Mujeres, CEDM, la Federación 

de Asociaciones y Sindicatos Independientes de El Salvador,  FEASIES, trabajadoras y 
trabajadores de maquila y el Ministerio de Trabajo, mantienen su postura de que el 
cambio de jornada de trabajo es inconstitucional. 
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άbƻ ƭƻ ƘŜƳƻǎ ƛƴǾŜƴǘŀŘƻ ƴƻǎƻǘǊŀǎΣ ƭƻ ŘƛŎŜ ƭŀ /ƻƴǎǘƛǘǳŎƛƽƴ ȅ Ŝƭ 
/ƽŘƛƎƻ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻ Ŝƴ ǎǳ ŀǊǘƝŎǳƭƻ мптέ ǎŜƷŀƭŀ [ŜŘȅ aƻǊŜƴƻΣ 
coordinadora del programa de Derechos Humanos y 
Laborales, de ORMUSA, quienes en coordinación con FEASIES 
y la Campaña Regional contra la Flexibilidad Laboral, 
realizaron un foro regional en rechazo a esta propuesta 
presentada por la CAMTEX, donde participaron 
representantes de diferentes países como: Costa Rica, 
Nicaragua, Guatemala, Honduras y Panamá, entre otros.  
 
Organizaciones de Mujeres y sindicatos de estos países 
también rechazan este tipo de propuestas, porque violan los 

derechos laborales de la población trabajadora.  Para María 
Elena Sabillón, abogada del Centro de Derechos de Mujeres 
de Honduras, y participante en el foro, este cambio de 
horarios de trabajo es una práctica que se realiza ilegalmente 
ŘŜǎŘŜ ŀƭƎǵƴ ǘƛŜƳǇƻ Ŝƴ IƻƴŘǳǊŀǎΣ ά5ƛƎƻ ƛƭŜƎŀƭƳŜƴǘŜΣ ǇƻǊǉǳŜ 
hay fábricas en las que se trabaja en jornadas 3x3 ó 4x 4,  o 
sea, que se trabaja tres días de doce horas continuas y se 
descansa otros tres días, violando los derechos laborales y el 
Código de Trabajo de nuestro país, que establece laborar 8 
horas diarias y 44 semanales. Sin embargo, es en la maquila y 
las empresas agrícolas, como las bananeras, 
donde se realiza esta práctica.  
 
Flexibilidad de Hecho, es aquella que se da 
en la práctica, es ƭŀ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽƴ άŦƭŜȄƛōƭŜέ ŘŜ ƭƻ 
que está regulado en la ley. Es una violación 
permanente y sistemática de los derechos 
laborales reconocidos legalmente. La 
Flexibilidad Laboral, de acuerdo con los 
representantes de la Campaña Regional 
ŎƻƴǘǊŀ ƭŀ CƭŜȄƛōƛƭƛŘŀŘ [ŀōƻǊŀƭ Ŝƴ /ŜƴǘǊƻŀƳŞǊƛŎŀΣ Ŝǎ ǳƴ ǘŞǊƳƛƴƻ ǉǳŜ άŀǇŀǊŜƴǘŜƳŜƴǘŜέ 
tiene un sentido positivo, pero su aplicación implica la pérdida de los derechos 
laborales.  
 
Es por ello, que la ministra de trabajo, Victoria Marina de Avilés, afirma que la 
propuesta realizada por Camtex, en el cambio de la jornada laboral de 3.5x 3.5 y que 
implica que el personal que labora en la maquila, trabaje 12 horas continuas durante 3 
ŘƝŀǎ ȅ ǳƴ ŎǳŀǊǘƻ ŘŜ с ƘƻǊŀǎ ƴƻ ǎŜǊł ŀǇǊƻōŀŘƻΦ  ά[ƻǎ ǇƭŀƴǘŜŀƳƛŜƴǘƻǎ ŘŜ /!a¢9· ƴƻ ǎƻƴ 
apropiados. El trabajo que se realiza después de ocho horas, científicamente, es un 
trabajo que se realiza con fatiga, con cansancio, con desgano; cuando este trabajo se 
realiza utilizando máquinas, nos puede conducir a una multiplicidad de accidentes de 
trabajo, y eso no se puede permitir, porque atenta contra la salud y la seguridad de las 
ǇŜǊǎƻƴŀǎέΦ !ŘŜƳłǎ ǎŜǊƝŀ ǳƴ retroceso en el cumplimiento de los derechos laborales. 
Por su parte, los empresarios defienden su propuesta, que con esta medida, ellos 
lograrían mantener trabajando en un cien por ciento las plantas de producción y de 
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esa forma cumplir con los pedidos y atraer mayor inversión. Además aseguran la 
contratación de más de 10 mil empleos.  Ofrecimiento que la Concertación por un 
Empleo Digno para las Mujeres, considera que no cumplirán. 
 

Campaña Regional contra la Flexibilidad Laboral  

 
Entrevista con Marta Zaldaña 

Secretaria General de FEASIES y 
Miembra propietaria del Consejo Superior del Trabajo 

 
La Campaña es una iniciativa centroamericana donde participan diferentes 
organizaciones de la sociedad civil, movimientos de mujeres, sindicatos, centros de 
investigación, acción y otras organizaciones vinculadas al tema laboral.  
 
Uno de los objetivos de la Campaña es: alertar al mundo laboral a los espacios de 
ŘŜŎƛǎƛƽƴ ȅ ŀ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƎŜƴŜǊŀƭ ǎƻōǊŜ ƭŀǎ ǘŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ŘŜ άŦƭŜȄƛōƛƭƛȊŀǊέ ƭŀǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŜǎ 
laborales en Centroamérica y sobre el impacto que esto tiene para las condiciones de 
trabajo y la vida de la población trabajadora. Además de impulsar la construcción y 
definición de estrategias desde sectores laborales organizados para enfrentar esta 
situación.  

 
De acuerdo con Marta Zaldaña, miembra propietaria del 
Consejo Superior del Trabajo y Secretaria General de 
FEASIES, Sindicato que forma parte de la Campaña 
Regional, tanto en El Salvador, como en toda la región 
centroamericana, la flexibilidad laboral es una práctica 
ilegal que se realiza de hecho en todos los países. En 
Panamá fue el primer país donde se hicieron reformas en 
materia legal. En El Salvador los empresarios siempre han 
planteado la flexibilidad laboral como una forma de 
aumentar el empleo, sin embargo, estudios e 
investigaciones realizadas han  comprobado que es todo 
lo contrario, que flexibilizar el marco legal que ya se tiene 
en todos los países precariza aún más las condiciones 
laborales que ya se tienen. 
 
ά[ŀ CƭŜȄƛōƛƭƛŘŀŘ [ŀōƻǊŀƭ ǇǊŜǘŜƴŘŜ ŘŜs regular todo lo que 
ya está regulado y que han sido conquistas de la clase 
trabajadora, y si no, recordemos a las mujeres, niñas y 
niños  que murieron hace más de 120 años, que lucharon 

por establecer una jornada de trabajo digna, de 8 horas, ya que para ese tiempo se 
ǘǊŀōŀƧŀōŀ Ƙŀǎǘŀ мс ƘƻǊŀǎ ŘƛŀǊƛŀǎέΦ 
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Zaldaña, confirma que las otras cuatro horas que trabajen las mujeres no se les van a 
pagar como horas extras, sino que entran como horas normales trabajadas y sumadas 
a las 44 horas de trabajo a la semanaΦ ά9ƭ ǇǊƻōƭŜƳŀ Ŝǎ ǉǳŜ ŦƭŜȄƛōƛƭƛȊŀǊ ƭƻǎ ƘƻǊŀǊƛƻǎ ŘŜ 
trabajo implica o trastoca otros derechos, como el día de asueto, horas extras diurnas  
ƻ ƴƻŎǘǳǊƴŀǎέΦ  
 
La Camtex propone trabajar 3 días de 12 horas y un cuarto día de 6, sumando 42 horas 
semanales, sin embargo, ellos siempre pagarían las 44 horas, reglamentarias en la 
ǎŜƳŀƴŀΣ άǊŜƎŀƭłƴŘƻƭŜ ŀ ƭŀǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŀǎ н ƘƻǊŀǎ ƳłǎέΣ ǉǳŜ ǘƛŜƴŜƴ Ŝƭ Ŏƻǎǘƻ ŘŜ Ϸ мΦппΦ 
Sin embargo, detalla la dirigente sindical, si multiplicamos este $1.44 por las 4 horas 
que las trabajadoras van a aportar, durante estos tres días, corresponde a $ 5.76 
diarios y $ 17.28 en la semana. Si comparamos lo que van a aportar las trabajadoras y 
trabajadores en comparación con el aporte de los empresarios, las trabajadoras 
dejarían de percibir más de $65.00 en el mes.  
 
Zaldaña, afirma que en la propuesta de CAMTEX no se habla de pago de horas extras, 
ni de día, ni de noche, ni pago de día de asueto, aguinaldo, ni cómo va a ser el 
complemento de vacaciones y otros derechos de ley.  
 
ά!ƘƻǊŀ ōƛŜƴΣ ǎƛ ǳƴƻ ǎŜ ǇǊŜƎǳƴǘŀ ǇƻǊ ǉǳŞ Ŝǎǘŀ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀ ŘŜ άŦƭŜȄƛōƛƭƛŘŀŘ ƭŀōƻǊŀƭέ Ǿŀ 
dirigida hacia este sector, porque la maquila es uno de los lugares donde la mayoría de 
personas que trabajan son mujeres  que en su mayoría son madres solteras con 
grandes responsabilidades y a quienes los empresarios no las ven como seres 
humanos, sino como simples personas de las cuales se pueden lucrar. Por qué en 
tiempos de crisis siempre los costos los tiene que pagar la población trabajadora, 
quienes sufren los recortes de personal, se les suspenden los bonos por cumplimiento 
de metas, no les pagan horas extras, etc. Por qué la pita se tiene que romper por el 
lado más débil, que son las trabajadoras y trabajadores. Esta propuesta de CAMTEX es 
perder la visión del ser humano, y nosotras estamos sobre la visión de trabajo de un 
ǇŀƝǎ ŘƻƴŘŜ ŀ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǎŜ ƭŜ ŘƛƎƴƛŦƛǉǳŜέΦ   
 
Además de la repercusión económica que tendrían estas personas que trabajarían 
doce horas diarias, también se pone en juego la salud. Ya hay estudios de personas en 
otros países y también acá en El Salvador, de personas que están gravemente 
enfermas debido a las altas jornadas laborales, la presión y el strees laboral. Hay 
estudios en China, donde la gente ha fallecido en su lugar de trabajo donde la gente 
está trabajando hasta 36 horas laborales seguidas. 
 
Un estudio realizado por la Concertación por un Empleo Digno para las Mujeres, 
confirmó que enfermedades como alergias, gastritis, infecciones respiratorias, dolores 
de cabeza, problemas de salud sexual reproductiva son generados por el stress laboral. 
ά!ǎƝ ǉǳŜ ŀŘŜƳłǎ ŘŜ Ŝǎƻǎ Ŏŀǎƛ нл ŘƽƭŀǊŜǎ ǉǳŜ ŀ ƭŀ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŀ ƻ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ ƴƻ ƭŜ Ǿŀƴ ŀ 
pagar en la semana, está el deterioro de la salud, que al final le saldrá más caro al 
Estado y al mismo empleador,  debido a que la gente se va a enfermar con mayor 
frecuencia.  Sabemos que una persona cansada y enferma no produce igual que una 
ǇŜǊǎƻƴŀ ǎŀƴŀέΦ  
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ά{ŀōŜƳƻǎ ǉǳŜ ƭŀǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƻƴŜǎ ŀƴǘŜǊƛƻǊŜǎ ŀǇǊƻōŀōŀƴ ŜǎǘŜ ǘƛǇƻ ŘŜ ŎŀƳōƛƻǎ ŘŜ 
jornada sobre la lógica que eran temporales, sin embargo, la nueva administración del 
Ministerio de Trabajo, nos ha confirmado que no la va a aprobar, debido a que va en 
contra de los derechos laborales y humanos de las personas, es una violación a la 
Constitución. Por lo que esperamos que el presidente Mauricio Funes, en ningún 
momento vaya a prestarse a esta situación y aprobar tal reforma a la constitución, 
principalmente porque el país acaba de ser nombrado uno de los países pilotos donde 
se va a desarrollar el Plan Mundial sobre Trabajo Decente y estos empleos son 
indecentes, entonces esperaríamos que el Ejecutivo no se vaya a prestar a buscar 
alternativas para legalizar algo que es violatorio a los derechos ya reconocidos. 
 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
 
Laborales 

 
Más de cinco mil empleos se perdieron 
hasta abril 
 
El presidente del Banco Central de Reserva 
(BCR), Carlos Acevedo, reveló recientemente 
que hasta abril del presente año se perdieron un 
poco más de 5,000 empleos, con respecto al 
mismo mes del año 2009, y según los registros 
del Instituto Salvadoreño del Seguro Social 
(ISSS). El jefe del BCR considera que el número 
representa una mejoría si se toma en cuenta 
que el año pasado se perdieron unos 40 mil 
puestos de trabajo producto de la crisis 
económica. No obstante, Acevedo indicó que en 
el sector de la manufactura se observa una 
recuperación del empleo.  La Cámara 
Salvadoreña de la Industria Textil y de la 
Confección (Camtex) también reportó la 
recuperación de 2,800 empleos en el primer 
trimestre del año. En 2009, este sector se vio 
obligado a recortar 10 mil empleos ante la baja 
de los pedidos procedentes de Estados Unidos. 
 
El presidente del BCR proyecta una probable 
recuperación del empleo, en términos netos, 
para el último trimestre de 2010.  

 

Accidentes laborales bajaron un 35% en  
2009 

El índice de accidentes laborales se redujo 35% 
el año pasado, según el Ministerio de Trabajo y 
Previsión Social (MINTRAB). Año con año, la 
tasa de accidentes ha venido en descenso y se 
espera que en 2011, cuando entre en vigor la 
Ley General de Prevención de Riesgos en los 
Lugares de Trabajo, el número de 
eventualidades sea menor. 

La Dra. Marina de Avilés, Ministra de Trabajo, 
informó que en 2007 ocurrieron 20,870 
accidentes laborales en el país; 20,147, en 
2008; y 13,042, en 2009. Asimismo, indicó que 
en 2007 hubo 15 muertes laborales y 12 en 
2008. ñLas secuelas de tales acontecimientos 
son incalculables. Las indemnizaciones, las 
pérdidas de horas de trabajo, las interrupciones 
de la producción, los gastos médicos y de 
asistencia social inciden con mucho rigor en el 
mundo laboralò, indic· la funcionaria, quien 
también informó que 60 personas del ministerio 
recibieron un Diplomado en Seguridad y Salud 
Ocupacional (SSO) que se clausuró 
recientemente. 

Resumen de noticias laborales y económicas 
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La ministra asegura, que uno de sus objetivos 
será velar por que se dé cumplimiento a la Ley 
de Prevención de Riesgos, que entrará en vigor 
a partir del 1.º de enero de 2011. También 
mencionó que se sancionará con el pago de 10 
a 20 salarios mínimos, según la gravedad, a las 
empresas que no se sometan a los lineamientos 
de la Ley.  

De igual manera, todas las empresas que 
tengan más de 15 empleados estarán obligadas 
a contar con un comité de higiene ocupacional y 
deberán establecer un programa de prevención 
en función de sus propios riesgos en el que 
deberán incluir el componente de capacitación 
para sus empleados, llevar un registro de 
accidentes y disponer de un plan de 
emergencia, entre otros.  

Por otra parte, el doctor  Sergio Sosa, del 
Hospital Atlacatl, señaló que el estrés laboral es 
la causa principal de las enfermedades 
profesionales. El Síndrome de Intestino Irritado, 
es el más común y que se representa en 
problemas estomacales, es a causa de horarios 
retrasados en las comidas y extremo consumo 
de grasas, entre otros.  Además, el estrés causa 
palpitaciones, dolores de cabeza, etc.  y 
problemas como ansiedad, depresión  y otros 
males.  

Seg¼n el libro ñOrganizaci·n del trabajo y el 
estr®sò, de la Organizaci·n Mundial de la Salud 
(OMS) e Instituto del Trabajo, Salud y 
Organización, con su siglas en inglés  I-WHO, 
definen  el estrés laboral como  ñla reacci·n  que 
puede tener el individuo ante exigencias y 
presiones laborales, que no se ajustan a sus 
conocimientos  y capacidades, y que ponen  a 
prueba su capacidad para afrontar una 
situaci·nò.    

Sosa destacó que las personas recurren a las 
ñsalidas colateralesò, como el alcohol y las 
drogas, como solución al estrés, más en 
aquellos que están en constante presión. Para 
el galeno estas ñdecisionesò son un resultado 
contraproducente, que a futuro afecta la salud. 

Afiliación de domésticas genera déficit al 
Seguro 
 
De acuerdo con un informe interno del Instituto 
Salvadoreño del Seguro Social, ISSS, la 
afiliación de este sector le significará un déficit, 
el cual tendrá que ser cubierto por el resto de la 
población trabajadora y con ahorros que 
surgirán de medidas de austeridad.  El primer 
planteamiento que se hizo fue sobre la base de 
un ingreso real medio de $118 en el que el 
patrono y el trabajador cotizaría el 10.5 por 
ciento; en este panorama el aporte por persona 
serían, en promedio, $11.90 que significa el 
48.7 por ciento del costo por trabajador, lo que 
representaría un déficit anual de $4.11 millones, 
según el documento. "Por lo que incorporar a 
las trabajadoras domésticas en condiciones 
normales representa para el ISSS una pérdida 
de aproximadamente $12.54 mensuales por 
cada trabajador/a.  
 
Debido a esta situación, se aprobó la 
incorporación de las domésticas con el salario 
de $207.60, sobre esta base las pérdidas se 
reducirán a $2.64 por afiliada al mes, el Seguro 
dejará de percibir al año $173 mil que tendrán 
que cubrirse con otras medidas. Las empleadas 
tendrán que cotizar $7.27 y el patrono $14.53, 
es decir, que por cada nuevo afiliado la 
institución recibirá $21.80, pero la atención de 
cada nuevo afiliado le costará $24.44. 
 
Por su parte, la Asamblea Legislativa ve un 
vacío legal en la incorporación de las 
domésticas en el ISSS.  Diputados y diputadas 
de la Comisión de Trabajo tienen serias dudas 
sobre el asidero jurídico en la afiliación del 
sector por lo que decidieron citar, al director de 
la institución, Óscar Kattán, para una mayor 
explicación.  
 
La falta de un decreto con reformas al 
reglamento o a la ley del ISSS en el Diario 
Oficial ha disparado las alarmas de los 
legisladores, incluso del FMLN. La preocupación 
de los diputados es que el proceso de 
inscripción de las empleadas/os al ISSS ya 
inició. La misma diputada del FMLN, Emma 
Julia Fabián, dijo que es necesario que la 
comisión cuente con una aclaración al respecto. 
"Ha de existir la reforma al reglamento, pero no 
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la tenemos, y necesitamos un poquito más de 
información", dijo.  
 
No obstante, la mayoría de partidos está de 
acuerdo en que estos empleados y empleadas 
(domésticas, motoristas, mayordomos y 
jardineros) sean incluidos en el régimen del 
Seguro Social.  
 
Por otra parte, se conoció que el Ministerio de 
Trabajo en acuerdo con el Instituto Salvadoreño 
del Seguro Social, ISSS, pretenden sindicalizar 
a las empleadas domésticas. Con el mismo 
hermetismo con el que se planificó el "Régimen 
especial de salud y maternidad para las 
trabajadoras domésticas", las autoridades del 
MTPS y el ISSS ðen un viaje a Ginebra, Suiza, 
el mes anteriorð ajustaron la llave que abriría 
las puertas a los sindicatos de domésticas. El 
Diario de Hoy tuvo acceso a un documento del 
ISSS y del Ministerio de Trabajo en el que se 
consideran los pormenores jurídicos, tanto a 
nivel nacional e internacional, para la creación 
de un virtual sindicato, que antes de finalizar el 
gobierno del FMLN en 2014 tendría más de 26 
mil afiliados. 
 
El documento detalla que "las trabajadoras 
domésticas tienen derecho a sindicalizarse, 
porque tienen los mismos derechos laborales 
individuales y colectivos, tales como: descanso, 
aguinaldo, vacaciones, salario, indemnización, 
organizarse y afiliarse a un sindicato, 
negociación colectiva, seguridad social, y todo 
el catálogo de derechos laborales de la 
Constitución (Artículos 37 - 52), del Código de 
Trabajo y los Convenios de la OIT ratificados 
por El Salvador".  

                                      
http://www.elsalvador.com/mwedh/nota/nota_complet
a.asp?idCat=6351&idArt=4959074  

 
Por su parte, la Asociación Nacional de la 
Empresa Privada, ANEP, por medio de su 
presidente, Carlos Enrique Araujo y el director 
ejecutivo de la Cámara de Comercio e Industria 
de El Salvador, Federico Hernández, advirtieron 
que sindicalizar a las empleadas domésticas es 
una medida "electorera y populista", así como 
peligrosa para la confianza que nace entre el 
núcleo familiar y la empleada y sería más 
perjudicial que beneficioso.  
 

Araujo, no niega que las empleadas domésticas 
tengan derechos como cualquier ciudadano, 
pero asegura que en este caso en particular, 
cuando llevan años trabajando para un mismo 
patrono, "llegan a ser parte de la familia". 
Considera que crear un sindicato minaría el 
grado de confianza adquirido por el vínculo 
familiar que se genera.  
 
Federico Hernández, director ejecutivo de la 
Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, 
cree que será más perjudicial para las 
empleadas domésticas si el sindicato que 
pretenden formar trabaja con la misma 
idiosincrasia que ha distinguido a muchas de las 
organizaciones actuales. "Si este sindicato 
responderá a la tradición de los sindicatos de El 
Salvador, es una mala noticia para ellas 
mismas, porque básicamente, hacer que tengan 
un espacio de discusión en torno a qué 
prestaciones deben tener o qué tipo de trabajo 
es el que deberían de cubrir; y esto al final, 
puede terminar en un enfrentamiento entre ellas 
y quienes las contratan. En qué medida será 
una buena noticia para el país, dependerá de 
cómo se comporten", agregó. Criticó que las 
organizaciones actuales tiendan más al 
enfrentamiento que a resolver los problemas 
entre los trabajadores y el patrono. Y que si ésta 
será la actitud que tendrá un sindicato de 
domésticas, lo menos que pueden esperar las 
empleadas del hogar es que nadie las 
contratará por temor a verse involucrados en 
demandas de tipo legal. 

 
Han legalizado a 95 nuevos sindicatos.                                             

En un período de 12 meses, 95 organizaciones 
de trabajadores consiguieron personería jurídica 
para poder ejercer como representantes legales. 
El Ministerio de Trabajo y Previsión Social 
(MINTRAB), durante su rendición de cuentas 
por el primer año de gestión bajo el mandato de 
Mauricio Funes y el FMLN, indicó que de este 
total de legalizaciones, 44 pertenecen al sector 
privado y 45 al público. 

ñHa habido apertura para las fuerzas tripartitasò, 
dijo Victoria de Avilés, titular. Esto significa que 
participan tanto el trabajador como el empleador 
y la parte p¼blica. ñTratamos de romper los 
mitos de que los y las trabajadoras solo causan 
problemas. Son una fuerza importante, también 

25 Aniversario 1985-2010 
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con su trabajo generan riqueza, igual que las 
empresas con su capitalò, explic· la funcionaria. 

De Avilés enfatizó que el reconocimiento de 
estas organizaciones ocurrió luego de una 
evaluaci·n en el MINTRAB, ñcon visi·n 
constitucionalista y legalò y en los casos en los 
que los empleados reiteraran la petición. La 
ministra también reaccionó ante la publicación 
de un medio de comunicación, en cuanto a que 
se estaría intermediando para formar un 
sindicato de las empleadas domésticas. El 
rumor surgió a propósito de la inclusión de estas 
trabajadoras en el sistema nacional de salud y 
seguridad social. 

De igual forma el Ministerio de Gobernación 
legalizó en este mes decenas de 
organizaciones, fundaciones sin fines de lucro e 
iglesias, algunas de las cuales habían solicitado 
su inscripción desde hacía varios años. Entre 
las 105 ONG certificadas por Gobernación se 
encuentran la Asociación Salvadoreña de 
Autismo, el Foro para la Defensa de la 
Constitución, la Iglesia Musulmana de Allah en 
El Salvador y la Iglesia Tabernáculo Bautista 
Torre Fuerte. El ministro Humberto Centeno 
afirmó que el proceso se hace sin sesgos 
ideológicos. 

Gobierno impulsa inclusión laboral de 
personas con discapacidad. 

El Ministerio de Trabajo y Previsión Social 
(MTPS), realizó un taller para mostrar a la 
empresa privada y ciudadanía en general, las 
ventajas de recurrir al sistema público de 
empleo. En dicho taller, el tema que más 
destacó fue la importancia de la inclusión de 
personas con discapacidad en las áreas 
laborales. 

Según Víctor Mejía, director de Previsión Social, 
la nueva administración de gobierno, y la 
secretaría de estado a la que representa, tratan 
de dar una mayor importancia al tema de los 
empleos para personas con discapacidad, 
porque es de suma importancia. 
El artículo número 24 de la ley laboral señala 
que en cada empresa por cada 25 empleados 
debe haber un empleado que tenga algún tipo 
de discapacidad. Según Lorena Martínez, 
subdirectora de Previsión Social, menos de la 
mitad de las empresas del país cumplen con el 

requerimiento de incluir a personas con 
discapacidad en las §reas laborales. ñVamos a 
insistir en eso porque es un tema de suma 
importanciaò, asegur· Mart²nez. 

Se estima que en América Latina y El Caribe 
hay 75 millones de personas que padecen algún 
tipo de discapacidad y un 80% de ellas no 
cuentan con un empleo que les permita 
desarrollarse económicamente.  Asimismo, 
únicamente en tres países de América, El 
Salvador incluido, existen normas legales que 
respaldan la contratación laboral obligatoria de 
personas con discapacidades. En nuestro país 
un 4% de la población que padece algún tipo de 
discapacidad cuenta con un empleo formal. 

 

ECONOMÍA 
 

2% inflación a raya por recensión 
económica.                                 

 

 

 

 

Las constantes lluvias y temporales que se han 
registrado en los últimos meses no solo han 
afectado la red vial del país, provocado 
derrumbes o inundaciones en cientos de 
viviendas, sino que han generado un marcado 
aumento en el precio de productos de la 
canasta básica alimentaria. ñLa inflaci·n en el 
último mes se ha visto influenciada por los 
fenómenos naturales, que incidieron en el 
aumento de precios de los alimentos, en junio 
tuvimos una inflación de 0.4 y un crecimiento en 
los alimentos del 2%, lo cual es un crecimiento 
fuerteò, afirm· Miguel Corleto, director de la 
Dirección General de Estadísticas y Censos 
(DIGESTYC). Datos de la Defensoría del 
Consumidor (DC) plantean que en junio de 2009 
obtener una canasta de 33 alimentos (lechuga, 
azúcar, carne de res, pan, leche, aceite, huevos, 
y otros) costaba a los salvadoreños $29, y en 
junio de 2010 el valor se elevó a $33. 

CEPAL propone pacto social para 
redistribuir trabajo entre hombre y mujer. 

25 Aniversario 1985-2010 
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La necesidad de crear una política pública para 
redistribuir de manera equitativa las 
oportunidades de trabajo entre hombres y 
mujeres es la propuesta de pacto social que la 
Comisión Económica para América Latina y el 
Caribe (CEPAL) plasma en su documento 
ñàQu® Estado para qu® igualdad?ò. La 
Secretaria Ejecutiva, Alicia Bárcena, dijo que 
ñno ser§ posible lograr igualdad laboral para las 
mujeres mientras no se resuelva la carga de 
trabajo no remunerado y de cuidado que recae 
históricamente sobre ellas. En este sentido, es 
necesario buscar una nueva ecuación virtuosa 
que incluya al Estado, al mercado y a las 
familiasò. 
 
El documento de la CEPAL indica que para 
llegar a la igualdad se necesita trabajar en tres 
puntos: un Estado garante de la titularidad de 
derechos, igualdad en lo público y privado y 
redistribución del trabajo total. La Comisión 
sostiene que es imprescindible que el Estado 
tome todas las medidas necesarias, ya sean 
legislativas, institucionales, educativas, de 

salud, fiscales o de participación de las mujeres 
en la toma de decisiones para eliminar los 
sesgos de género en el mercado laboral, 
superar la brecha salarial, la segmentación y la 
discriminación. 
 
La CEPAL toma como muestra a Brasil y a 
México. En el país suramericano las mujeres 
dedican 56.6 horas semanales al trabajo total, 
mientras que los hombres ocupan 52 horas. 
Mientras que en México, las mujeres dedican 
76.3 horas, contra sólo 58.4 de los hombres. 
ñCifras de 2008 muestran que 31,6% de las 
mujeres de 15 años o más en la región no tenía 
ingresos propios, mientras que sólo 10,4% de 
los hombres estaba en esa condici·nò, indica el 
comunicado de la entidad de la Naciones 
Unidas. Para la Comisi·n, ñel trabajo es la base 
de la igualdad entre los géneros y para ello es 
fundamental el logro de la autonomía 
econ·mica, f²sica y pol²tica de las mujeresò. 
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Como parte del tercer Diplomado en Género y Economía, ORMUSA en coordinación con la Facultad de Economía de la Universidad de 
El Salvador, realizaron un foro sobre Mujer y Mercado Laboral,  al cual asistieron estudiantes y docentes universitarios. Como ponentes 
participaron la economista Silvia Rubio y el Lic. José Roberto Ponce, docente de la Escuela de Economía 

 

Foro: ORMUSA, en coordinación con la Concertación por un Empleo 
Digno para las Mujeres, CEDM, realizaron el foro: ñOcho horas: ayer las 
conquistamos, hoy las defendemosò en el cual mostraron su rechazo ante 
la nueva propuesta de jornada laboral presentada por la  Cámara de la 
Industria Textil y de la Confección, CAMTEX. Como parte del panel 
participaron: la Licda. Julia Evelyn Martínez, directora ejecutiva de 
ISDEMU, Dra. Victoria Marina de Avilés, ministra de trabajo, Marta 
Zaldaña, de FEASIES, Monserrat Arévalo, representante de la CEDM, 
Ledy Moreno, representante de ORMUSA, Dr. Alvaro Trigueros, de 
FUSADES e Ing. Edwin Zamora, presidente de CAMTEX, quien presentó 

y justificó su propuesta. 

ORMUSA continúa brindando los servicios amigables de asesoría jurídica 
gratuita, los cuales son llevados a diferentes municipios y comunidades 
entre ellas: San Pedro Masahuat,  La Libertad, Zaragoza y Olocuilta. 
La estrategia es parte del proyecto ñFortaleciendo la ciudadan²a de las 
mujeres con el ejercicio de los derechos laborales en El Salvadorò, 
apoyado por la Unión Europea e Hivos.  
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Conversatorio y capacitaciones sobre “Las Misoginias”              

impartido por Anna Caballé 

 

 

Como parte del 25 aniversario ORMUSA,  realizó una 
semana de diferentes actividades en la que se contó 
con la presencia de la reconocida escritora española 
Anna Caball®, quien disert· sobre el tema de ñLas 
Misoginias y sus consecuenciasò.  
 
Entre las actividades se realizó un conversatorio con 
docentes de la Universidad de El Salvador, con el 
objetivo de situar el tema dentro del plantel docente de 
la Universidad. 
 
De igual forma se llevó a cabo una capacitación con 
prestadoras y prestadores de servicio de la 
Procuraduría General de la República en la búsqueda 

de sensibilizar en el estudio de las misoginias, los alcances,  las consecuencias y los retos en el tema. 

 

 

Organización de Mujeres Salvadoreñas por la Paz- ORMUSA 

Para comentarios o colaboraciones puede escribirnos a: comunica@ormusa.org 

Prestadoras y prestadores de servicio de la Procuraduría General de la República. 


