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Desde su fundaci"n, la ® nalidad #ltima de todas las acciones y proyectos que emprendemos desde ORMUSA, 
es potenciar el desarrollo econ"mico y social de las mujeres salvadore$as; es satisfactorio observar en retrospectiva 
como paso a paso vamos sumando esfuerzos  mediante el desarrollo de los principales programas en ejecuci"n; a 
continuaci"n compartimos los principales logros de la gesti"n 2008.  

Derechos Humanos, Laborales y Acceso a la Justicia. En 2008, continuamos con  acciones de an%lisis e incidencia 
en las pol&ticas p#blicas vinculadas a la realidad econ"mica y laboral de las mujeres trabajadoras. Presentamos la 
investigaci"n Mujer y Mercado laboral El Salvador 2008. Trabajo Reproductivo: debates para un nuevo contrato social 
en El Salvador. En este se abord" la necesidad que desde el Estado se reconozca y visibilice el aporte de las mujeres a 
trav's del trabajo reproductivo. Sobre la misma tem%tica se realiz" el certamen de ensayo y periodismo investigativo, 
as& como una campa$a informativa y de concientizaci"n en medios de comunicaci"n masiva y  alternativos. 

Cumpliendo nuestro objetivo de promover la cultura de denuncia y respeto de los derechos laborales, mediante el 
Centro de Atenci"n Legal, brindamos 1,448 asesor&as a personas trabajadoras de sectores econ"micos, en los cuales 
predominan los abusos laborales en  la industria textil y de la confecci"n, sector comercio y servicios. La asesor&a fue 
brindada a trav's de la l&nea amiga ªTelefonitaº, en nuestra sede central en San Salvador y municipios de enfoque 
como Olocuilta, San Pedro Masahuat, Zaragoza, Puerto de La Libertad, San Antonio Masahuat y Armenia. 

Desarrollamos foros y conversatorios con  la participaci"n de prestadores/as de servicios, funcionarios/as p#blicas, 
trabajadoras de maquila y mujeres organizadas sobre temas como: el trabajo reproductivo de las mujeres y su 
aporte a la econom&a salvadore$a; reformas en el sistema de pensiones y rol de la Superintendencia de Pensiones, 
inspecciones en los centros de trabajo, pol&ticas p#blicas con equidad de g'nero, por ejemplo.

Continuamos con el observatorio virtual econ"mico laboral; se publicaron 12 boletinas sobre la misma tem%tica y 6 
ediciones de la revista Bernarda. Graduamos exitosamente la primera promoci"n del Diplomado G'nero y Econom&a, 
desarrollado en coordinaci"n con la Facultad de Ciencias Econ"micas de la Universidad de El Salvador. 

Atenci"n a la Violencia, Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos.   En nuestros esfuerzos por construir una 
sociedad menos violenta y m%s justa para las mujeres, continuamos fortaleciendo las colectivas de mujeres y grupos 
de autoayuda en los municipios de Zaragoza, Puerto de La Libertad, Olocuilta y San Pedro Masahuat; as& como las 
Redes Locales de Prevenci"n y Atenci"n  de la Violencia Intrafamiliar y de G'nero, capacitando y sensibilizando a sus 
representantes en las redes; desarrollamos ferias informativas y festivales escolares y municipales en temas claves 
como VIH-SIDA, salud sexual y reproductiva.  

Se elabor" y distribuy" el estudio ªViolencia de G'nero y Feminicidio: un reto para el Estado salvadore$oº. Esta 
es  una compilaci"n de art&culos investigativos sobre la violencia contra las mujeres desde el enfoque econ"mico, 
psicol"gico, social y m'dico-forense. Se desarroll" el seminario, un taller y un foro sobre medicina forense y 
feminicidio; adem%s del Segundo Seminario Regional sobre Feminicidio.   

Fortalecimiento de redes y alianzas. Como parte de la Alianza por la Salud Sexual y Reproductiva, se realiz" la 
investigaci"n sobre la situaci"n de la educaci"n y derechos sexuales y reproductivos de las y los j"venes de las 
principales universidades del municipio de San Salvador; una campa$a informativa y de sensibilizaci"n; tres 
conversatorios, dos ferias y un foro sobre derechos sexuales y reproductivos.  Adem%s, se coordin" la formaci"n de 
un c&rculo de laicidad, como espacio de estudio y an%lisis de la necesidad de fortalecer a El Salvador como Estado 
laico; tambi'n se  desarroll" un taller sobre fundamentos te"ricos, 'ticos y pol&ticos del laicismo- laicidad, con la 
participaci"n del experto mexicano, Eduardo del Castillo.  

Apoyo a los Procesos de Desarrollo Local.  Centramos nuestros esfuerzos en la promoci"n del desarrollo de 
las mujeres rurales y comunidades del interior del pa&s, fortaleciendo la formaci"n vocacional y  capacitaciones 
complementarias dentro del Centro de Capacitaci"n y Formaci"n Vocacional para la Mujer ªRosa Alba Laraº, ubicado 
en Olocuilta, como fuera de 'l.
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Para ello  trasladamos talleres m"viles a comunidades alejadas de las zonas urbanas, ubicadas en Olocuilta, San 
Juan y San Miguel Tepezontes, San Pedro Mazahuat y Para&so de Osorio en el departamento de La Paz; municipio 
de Santiago Texacuangos en San Salvador;  Puerto de La Libertad y Zaragoza, departamento de La Libertad. En 
estos talleres se desarrollaron capacitaciones en tinte con a$il, elaboraci"n de artesan&as en cuero y papel; bisuter&a 
ecol"gica, piedras semipreciosas, electricidad y carpinter&a.

Finalizamos el programa Vida y Esperanza en la Comunidad El Rill"n, donde durante tres a$os contribuimos a la 
promoci"n del comit' de gesti"n del riesgo ambiental, comit' de salud y comit' para el progreso de la ni$ez con 
bajo peso; construimos y capacitamos a la comunidad en la construcci"n y capacitaci"n sobre uso y mantenimiento 
de letrinas aboneras y cocinas ahorrale$a. 

Desarrollamos brigadas m'dicas en las comunidades Las Hojas, San Pedro Masahuat; cant"n Santa Mar&a Mizata, 
Caser&o El Rill"n y Mizata Centro, municipio de Teotepeque, La Libertad.

Treinta socias de  la Asociaci"n Cooperativa de Mujeres de Armenia (ACOMUSA), fueron apoyadas en su iniciativa de 
construcci"n de una galera para la crianza de pollos de engorde,  en el Cant"n Azacualpa, del municipio de Armenia, 
Sonsonate. 

Desarrollo institucional.  Con la ® nalidad de fortalecer  el recurso humano del equipo de trabajo y voluntariado 
de la Organizaci"n, se desarrollaron capacitaciones sobre derechos humanos, g'nero, violencia, derechos sexuales 
y reproductivos, comunicaciones  y   laicidad; adem%s se logr" la participaci"n de   representantes en  foros e 
intercambios realizados en el pa&s y naciones como M'xico, Estados Unidos,  Per#, Guatemala, Costa Rica,  Nicaragua, 
Espa$a  y Sud%frica, entre otras.   

Participamos, colaboramos y de igual manera nos vimos fortalecidas en las alianzas con organizaciones y redes 
nacionales y regionales como: Red Feminista Frente a la Violencia Contra las Mujeres en El Salvador, Concertaci"n 
Feminista Prudencia Ayala, Alianza para la Salud Sexual y Reproductiva, Red contra la Violencia de G'nero, 
Concertaci"n por un Empleo Digno en la Maquila, Red Centroamericana de Mujeres en Solidaridad  con las 
Trabajadoras de la Maquila, Iniciativa de Comercio, Integraci"n y Desarrollo; Red Puentes El Salvador, Grupo de 
Monitoreo Independiente de El Salvador y Alianza Regional contra el Feminicidio, entre otras.

En nombre de la Junta Directiva y el equipo de trabajo de ORMUSA,  nuestro reconocimiento a las agencias de 
cooperaci"n que hicieron posible los logros de la gesti"n 2008: OXFAM CANADA, OXFAM INTERNACIONAL, HIVOS, 
D*A MUNDIAL DE LA ORACI+N, INSTITUTO DE LA MUJER DE ESPA3A, CIR, BMZ, ACCP, AECID, SETEFE, IRISH AID, 
FUNDACION SHARE,  ACSUR LAS SEGOVIAS, AYUNTAMIENTO DE BARCELONA, AJWS Y ACCD. 

Agradecimiento extensivo  a las instituciones y personas que compartiendo los ideales y ® nes de la Organizaci"n, 
apoyan nuestro quehacer hacia la consecuci"n de nuestra Misi"n y Visi"n: Mujeres empoderadas, participando en 
los procesos de desarrollo local y nacional, viviendo en una sociedad cada vez m%s justa, equitativa, respetuosa de 
los derechos y libertades de las mujeres y de la poblaci"n en general.

Junta directiva de ORMUSA en el per&odo reportado
Jeannette Urquilla, Directora Ejecutiva
Mar&a de la Paz Benavides  Hern%ndez, Coordinadora General.
Sandra Jeannette Carranza Ayala, Coordinadora Adjunta.
Miriam Adela El&as P'rez, Secretaria.
Mar&a Teresa Segovia Mart&nez, Tesorera.
Zonia Elizabeth Tobar de Abrego, S&ndica.
Ana Mar&a Mendoza Bueno, Vocal.
Mar&a Modesta Segovia, Vocal. 
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 Derechos Laborales/Humanos  y Acceso a la Justicia

A trav's del programa de Derechos Laborales/Humanos y Acceso 
a la Justicia, ORMUSA desarrolla una serie de acciones para fortalecer 
el respeto de los derechos humanos de  las mujeres por parte de las 
instituciones del Estado y la empresa privada, y a la vez, promover 
en las mujeres, el conocimiento de sus derechos y la exigencia de su 
cumplimiento. 
Entre esas acciones est%n:   

Observatorio Laboral y Económico

Este Observatorio es una herramienta de informaci"n y an%lisis sobre el 
acontecer laboral y econ"mico de El Salvador , especialmente en temas 
enfocados en las mujeres.

�s�� Sitio virtual: http//observatoriolaboral.ormusa.org,
�s�� Revista Bernarda (bimensual),
�s�� Boletina electr"nica mensual, ªMujer y Trabajoº , 
�s�� Monitoreo de prensa, estudios, investigaciones sobre Mujer y Mercado Laboral. En 2008 se abord" 

el tema Trabajo Reproductivo: Debates para un nuevo contrato social en El Salvador, el cual aborda 
antecedentes hist"ricos del trabajo reproductivo de las mujeres salvadore$as, buenas pr%cticas y medidas 
gubernamentales aprobadas a nivel internacional para promover la conciliaci"n y distribuci"n de la carga 
reproductiva en la familia, el Estado y empresa privada.      

En 2008, se implement" por primera vez el Diplomado 
en G'nero y Econom&a, desarrollado en coordinaci"n con 
la Facultad de Ciencias Econ"micas de la Universidad de 
El Salvador. El Diplomado se imparti" de julio a octubre 
de 2008, con la participaci"n de 57 profesionales de 
organizaciones no gubernamentales e  instituciones 
p#blicas, entre otras instancias.

Entre los objetivos del Diplomado est% contribuir al 
estudio de la categor&a de g'nero relacionada con las 
ciencias econ"micas para apoyar procesos de contralor&a, 
empoderamiento y participaci"n de las mujeres en el 
plano econ"mico y social, para la construcci"n de una 
ciudadan&a cr&tica capaz de construir e implementar 
propuestas orientadas al logro de la equidad de g'nero.

Primera Promoci"n del Diplomado en G#nero y Econom$a

!Escuela Permanente de Formación y Debate Económico de las mujeres"
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R#plicas del  diplomado en G#nero y Econom$a, con mujeres 
organizadas en los municipios de incidencia de ORMUSA.

En 2008 se desarroll" la campa#a  ªValoraci"n y reconocimiento 
del Trabajo Reproductivo de las mujeresº que incluy" :

�s�� La realizaci"n del  IV Certamen de Ensayo y Periodismo Investigativo, 
denominado: ªLa valoraci"n del trabajo reproductivo de las 
mujeres y su aporte a la econom&a salvadore$aº.

�s�� Una campa$a de medios que incluy": cu$as de radio, un spot 
televisivo, cintillos de prensa y un documental, entre otros. 

�s�� Producci"n del audiolibro ªLa O® cina Jur&dica de Amparo Legalº.

�s�� Foros y conversatorios

Campañas

Promoci"n del certamen y distribuci"n de cuadernos 
educativos de la campa%a,  en universidades.

Ganadores y ganadoras del IV certamen, en las ramas de radio, 
televisi"n y ensayo. Juan Carlos Torres, Vilma Patricia La$nez, Alex 

Antonio Nolasco, Leyla Pineda Nolasco y Gracia Ivonne Bonilla, 
recibieron placas de reconocimiento durante la ceremonia de 

premiaci"n celebrada  el 29 de mayo de 2008.

Algunas de las participantes en el Diplomado 
desarrollaron temas espec&® cos del mismo con 
grupos de mujeres organizadas en diferentes 
comunidades, con el ® n de  fortalecer  su liderazgo 
en relaci"n a la defensa de sus derechos humanos, 
y en la incidencia a nivel local; as& como potenciar  
otros procesos de empoderamiento econ"mico 
social y de ejercicio de ciudadan&a de cuatro grupos 
de mujeres en los municipios de Olocuilta, Zaragoza, 
Puerto de La Libertad y San Pedro Masahuat. 
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Como parte de la campa$a de medios y el fortalecimiento del conocimiento de derechos laborales en las 
maquilas, se distribuy" cuadernos educativos, plani® cadores y folletos informativos sobre derechos laborales 
y trabajo reproductivo, en zonas francas  del pa&s, entre ellas: Zona Franca Internacional, ubicada en Olocuilta; 
Zona Franca de San Marcos, Zona Franca San Bartolo y Zona Franca Export Salva, en Lourdes Col"n. 

De igual forma se impartieron diferentes capacitaciones para mujeres trabajadoras y ex trabajadoras de 
maquila, en temas como:

�s�� Las nuevas formas de  ̄exibilizaci"n laboral,
�s�� Divisi"n sexual del trabajo y sus impactos,
�s�� La jornada laboral y sus nuevas modalidades,
�s�� Acceso a la justicia laboral. 

Como parte de una estrategia de difusi"n de los servicios 
jur$dicos, que brinda el Centro de Atenci"n Legal y facilitar el 
acceso a la justicia para  las mujeres salvadore%as, ORMUSA 

transmiti" espacios informativos en un canal local.

Capacitaci"n con trabajadoras de maquila
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Como parte del fortalecimiento de la cultura de respeto 
a los derechos laborales, se produjo la serie educativa ªLa 
o® cina jur&dica de Amparo Legalº, que incluye un juego 
de 5 CDÂs, y una gu&a de facilitaci"n, abordando temas 
laborales, presentados en un formato de f%cil comprensi"n, 
denominado ªcharla narrada con adaptaci"n dram%ticaº.

La serie educativa fue difundida en diferentes radios del pa&s.  
A la vez se present" a  diferentes sectores como Ministerio 
de Trabajo, Procuradur&a General de la Rep#blica, Redes 
para la Prevenci"n y Atenci"n de la Violencia Intrafamiliar 
y de G'nero, de los municipios de Olocuilta,  San Pedro 
Masahuat, Zaragoza y Puerto de La Libertad, entre otros. 

Producción y presentación de audiolibro !La oficina jurídica de Amparo Legal"

Participación en Redes Nacionales y Regionales

ORMUSA, participa en diferentes redes y alianzas 
de trabajo en el %rea econ"mica y laboral, como  la 
Concertaci"n por un Empleo Digno en la Maquila (CEDM), 
Red Centroamericana de Mujeres en Solidaridad con 
las Trabajadoras de Maquila (REDCAM),  Red Puentes El 
Salvador e Iniciativa de Comercio, Integraci"n y Desarrollo 
(CID).

Como parte de esos esfuerzos conjuntos, la Organizaci"n 
realiz"  foros y conversatorios sobre temas de gran 
importancia y actualidad para  la poblaci"n trabajadora 
y mujeres en general. Tambi'n se realiz" investigaciones, 
estudios y propuestas para mejorar la legislaci"n y 
procedimientos de atenci"n de los derechos laborales e 
informes nacionales como:

�s�� Reformas en el sistema de pensiones y rol de la 
Superintendencia de Pensiones. 

�s�� Inspecciones en los centros de trabajo.  

�s�� Factores psicosociales en el marco laboral
�s�� Estudio de casos: G'nero, salud y trabajo 

en la maquila textil.
�s�� Pol&ticas p#blicas con equidad de g'nero.
�s�� Los procesos de integraci"n en el contexto 

del Acuerdo de Asociaci"n entre Centro 
Am'rica y la Uni"n Europea.

�s�� La responsabilidad social empresarial 
desde la perspectiva de la sociedad civil.

Presentaci"n con redes para la Prevenci"n y Atenci"n de la Violencia Intrafamiliar y de G#nero y personal de otras instituciones.
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Intercambio regional  entre  representantes de organizaciones 
que  integran la Red  Centroamericana  de  Mujeres  en 

Solidaridad  con  las Trabajadoras  de  la Maquila (REDCAM).

ORMUSA particip" en audiencia tem#tica ante la Corte 
Interamericana de Derechos Humanos.

ORMUSA, Las Dignas y Las M#lidas, en representaci"n de la 
Concertaci"n por un Empleo Digno en la Maquila (CEDM) y el 
Grupo de Monitoreo Independiente de El Salvador (GMIES), con el 
apoyo del Centro por la Justicia y el Derecho Internacional (CEJIL), 
participaron  en una audiencia tem&tica en el 133Ê per$odo  de 
sesiones de la Comisi"n Interamericana de Derechos Humanos 
(CIDH), con sede en Washington, para exponer  la situaci"n de la 

justicia laboral en El Salvador.  

Centro de Atención Legal
Fortalecimiento de alianzas y convenios de cooperación

Como parte del fortalecimiento de alianzas y convenios de cooperaci"n con diferentes instituciones, ORMUSA y 
la Procuradur$a General de la Rep'blica (PGR), renovaron y ampliaron por segunda ocasi"n para un per$odo de 
dos a%os,  un Convenio de Cooperaci"n entre ambas instituciones para facilitar la atenci"n de  casos en el &rea de 
derechos de familia,  laboral,  derechos reales y personales,  y defensor$a p'blica para las usuarias de ORMUSA. Este 
Convenio tambi#n permite fortalecer las capacidades institucionales de defensores(as) p'blicas mediante jornadas de 

capacitaci"n y sensibilizaci"n en temas de violencia y equidad de g#nero. 

Participantes en el intercambio regional entre trabajadoras de 
maquila, organizado por la  Concertaci"n por un Empleo 

Digno en la Maquila (CEDM)
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Desde su creaci"n en el a$o 2004, el Centro de 
Atenci"n Legal de ORMUSA prioriza el apoyo 
jur&dico para las mujeres v&ctimas de violencia 
y trabajadoras afectadas en sus derechos 
laborales. 

En 2008, el Centro recibi" un total de 1,448 
denuncias, de estas 1,252 fueron presentadas 
por mujeres y 216, por hombres.

Los casos de familia asesorados fueron 79<, el 
41=  del total de denuncias, donde prevalece 
en primer lugar la violencia contra las mujeres  
(f&sica, psicol"gica o emocional, patrimonial y 
sexual, ejercida por sus parejas, c"nyuges y ex 
c"nyuges), ® jaci"n y cumplimiento de cuotas 
alimenticias, representando el 54 = del total de 
asesor&as. El tipo de violencia denunciada fue 

principalmente la patrimonial y psicol"gica, 
y en menor demanda la f&sica, sexual y 
econ"mica; en la patrimonial se nota un 
incremento a partir de la limitaci"n de recurso 
y manejo del patrimonio de las mujeres, 
como no permitirles trabajar ni siquiera en 
peque$as iniciativas econ"micas.

Hubo denuncias constantes de mujeres 
privadas de vivienda por parte de sus parejas 
o c"nyuges, o tambi'n a  acceder a herencias 
de sus progenitores, pero tambi'n cuando 
sus parejas vend&an inmuebles o bienes que 
ellas hab&an pagado o compartido el gasto y 
no se les participaba de la decisi"n y/o de la 
ganancia.

En el %rea de derechos sexuales y derechos reproductivos se conocieron  casos de mujeres que  denunciaron  
a sus parejas porque les imped&an utilizar cualquier m'todo de plani® caci"n familiar.  Esto evidencia el 
machismo que prevalece en la sociedad y como este ejerce violencia contra las mujeres, coartando su derecho 
a decidir el n#mero y espaciamiento de sus hijos o hijas. 

El %rea laboral se mantuvo  en similar condici"n que el a$o 200<,  con  2< = de denuncias. Entre los sectores m%s 
denunciados  prevalecieron  las maquilas y el sector comercio. En ambos rubros, la denuncia m%s frecuente 
fueron los despidos injusti® cados y el no reporte de cuotas del  ISSS y AFP.

En el %rea notarial se atendieron 586 casos de los cuales se procur" el  55=, resolviendo en su mayor&a 
situaciones de jurisdicci"n voluntaria como: estados familiares, identidades y tr%mites en instancias 
administrativas. Finalmente, en el %rea penal se recibieron 68 casos donde se denunciaron delitos contra la 
integridad f&sica y el patrimonio, as& como la libertad sexual. 

Porcentaje de las $reas de atenci"n

Centro de Atención Legal y Línea Amiga 
2257 - 7032 de asesoría jurídica gratuita

Sectores productivos
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Las cifras de atenci"n demuestran que las mujeres han depositado mayor con® anza en la unidad de servicio 
que como organizaci"n feminista se presta al hacer uso del Centro de Atenci"n Legal, dentro y fuera de las 
instalaciones  de ORMUSA. Es importante destacar que se brind" asistencia y asesor&a a mujeres fuera de 
nuestras fronteras, por v&a telef"nica y por correo electr"nico, donde ellas pod&an hacer las consultas y se 
les brindaba asesor&a sin que ello implicara pedir permisos en sus trabajos; muchas de ellas se encontraban 
enfrentando violencia por parte de sus parejas o c"nyuges  y por residir ilegalmente en pa&ses como EUA e 
Italia, no se atreven a denunciar por temor a verse perjudicadas; a ellas se les plante" que existen recursos 
para mujeres que  enfrentan violencia dom'stica en sus pa&ses sin que ello perjudique su estatus migratorio.

Otro porcentaje de mujeres solicitaron asesor&a sobre las condiciones despu's de venir del extranjero ya sea 
como visitantes o como residentes, por ejemplo la situaci"n de la autoridad parental de los menores, de los 
bienes o c"mo denunciar la violencia ejercida contra ellas.

Resumen de denuncias por tipo de asesoría

En 2008, el CAL recibi" un total de 1148 
denuncias, sobre las cuales brind" 
asesor&a   v&a telef"nica y personalmente,  
en las instalaciones de ORMUSA, as& como  
en el Centro de Formaci"n Vocacional 
Rosa Alba Lara y en los  municipios de 
incidencia  de ORMUSA, como Olocuilta, 
San Pedro Masahuat, Zaragoza, Puerto 
de La Libertad, Armenia entre otros. La 
cobertura de atenci"n v&a telef"nica se 
ampli" a otros departamentos como 
San Miguel, Ahuachap%n, Caba$as y 
Chalatenango.
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EMPRESAS DENUNCIADAS EN EL CENTRO DE ATENCI%N LEGAL/2008

Në EMPLEADOR DENUNCIADO: DENUNCIA HECHA POR: PERSONAS 
AFECTADAS SECTOR DEPARTAMENTO

1 MINISTERIO DE EDUCACI+N Ilegalidad en 
proceso de permuta 1 Gubernamental

San Salvador

2 MEDRECAR S.A. de C.V. Despido injusti® cado 5 Servicios

5 MOLSA S.A. de C.V. Tolerancia a acoso sexual a trabajadoras 1 Industria

4 Z GAS DE EL SALVADOR Acceso al empleo 27 Servicios

7 PIZZERIA BAMBINOS No reporte de cuotas de ISSS, 
AFP  y renta, pago atrasado de salario 1 Servicios

6 UNIDAD M>DICA DE ESPECIALIDADES Acoso sexual, no pago de ISSS y AFP 1 Servicios

< COMEDOR MANA Contrataci"n Ilegal de menores, 
salario adeudado 2 Servicios

8 EMPLEADOR DE SERVICIO DOM>STICO No pago de indemnizaci"n 1 Dom'sticos

9 ENTREGA EXPRESS Despido injusti® cado 1 Servicios

10 C IMBERTON Contrataci"n Ilegal de trabajadores/es 
eventuales, no pago de indemnizaci"n 1 Servicios

11 EMPLEADOR DE SERVICIO DOM>STICO No pago de indemnizaci"n 1 Servicios dom'sticos

12 TATIANA FINISH Despido injusti® cado 1<4 Maquila

15 MM PUBLICIDAD No reporte de ISSS y AFP, 
no pago de horas extras 1 Servicios

14 ALERTA EMPRESA SEGURIDAD S.A. de C.V.Horas extraordinarias obligadas y 
no pagadas, no permiso de asistir al ISSS 1 Servicios

17 TOMMYÁS AND JERRYÁS BARBER SHOPNo reporte de AFP, no reporte de salario 
real en ISSS, horas extraordinarias sin pago 4 Servicios

16 CDL CENTRO ESCOLAR ALBERT CAMUS No se les quiere a® liar a sistema previsional 18 Gubernamental

1< APPLE TREE Acoso sexual 1 Maquila

18 APPLE TREE Acoso sexual y despido injusti® cado 1 Maquila

19 CONSAT S.A. de C.V Despido injusti® cado y
no pago de indemnizaci"n 2 Servicios

20 COOPERACI+N DE CONTADORES Despido injusti® cado 1 Servicios

21 LACTOSA S.A. de C.V Despido injusti® cado 12 Industria

22 SERVICIOS DEL CARIBE No reporte de AFP 800 Maquila

25 SOLUCIONES DIVERSAS S.A. de C.V. Despido indirecto, no 
a® liaci"n al ISSS, descuentos ilegales 1 Servicios

24 SORBETER*A Descuentos ilegales 1 Servicios

27 LACTEOS S.A. de C.V. Despido injusti® cado 20 Industria

26 OUTSORCE S.A. de C.V. No pago de horas extraordinarias 1 Servicios

2< NUTRIYOGURT Despido injusti® cado 1 Industria

28 HERMANOS TEXTILES S.A. de C.V. Descuentos ilegales 1 Maquila

29 RESTAURANTE TAQUISA TEQUILA - BARDespido injusti® cado, 
no reporte de ISSS y AFP 1 Servicios

50 SALAZAR ROMERO S.A de C.V. Despido injusti® cado 1 Construcci"n

51 CDE, CENTRO ESCOLAR, MINED Despido injusti® cado 1 Gubernamental

La Libertad

52 COMEDOR DON PEDRO No reporte de ISSS y despido injusti® cado 1 Servicios

55 COMERSAL S.A. de C.V. No tienen contrato de trabajo 1 Servicios

54 EDUCO/MINED Retenci"n de salario 1 Gubernamental

57 MINED Retraso de pago de salario y aguinaldo 1 Gubernamental

56 ITELSA S.A. de C.V.
CLUB JOYA DEL PACIFICO

No reporte de cuotas de AFP, 
no les permiten gozar de vacaciones 40 Servicios

La Paz

5< TRANSPORTES CARBONEL S.A. de C.V. Les obligan a trabajar en vacaciones, 
poni'ndolo en planilla con otros nombres 17 Servicios

58 RESTAURANTE
EL PARADOR DE AHUACHAP?N No reportes de cuotas de AFP 1 Servicios Ahuachap%n

59 TALLER CASTIBEL Pago de 57= de salario m&nimo 
y no a® liaci"n a previsi"n social 7 Maquila

Santa Ana

40 FRUIT OF THE LOOM Despido injusti® cado 1 Maquila
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Violencia, Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos

Acciones como una campa$a nacional y local sobre violencia contra las mujeres, incidencia en las pol&ticas 
p#blicas, la organizaci"n de foros y  debates p#blicos, producci"n y distribuci"n de promocionales, as& como 
la atenci"n y referencia de v&ctimas de violencia, asesor&a y procuraci"n de justicia, han dado frutos positivos 
en el a$o 2008, en cuanto al conocimiento y reconocimiento del tema de feminicidio y violencia contra las 
mujeres,  en el %mbito social y gubernamental, donde los siguientes componentes fueron signi® cativos en la 
ejecuci"n.

Observatorio de la Violencia de Género contra las Mujeres

�s�� Sitio virtual
�s�� Boletina electr"nica 
         mensual,
�s�� Monitoreo de medios,
�s�� Informes nacionales 
        sobre feminicidios,
�s�� Investigaci"n. 

El Observatorio de la Violencia de G'nero contra las Mujeres es una herramienta de informaci"n  y generaci"n 
de conocimientos sobre el contexto nacional e internacional en cuanto a la violencia contra las mujeres en sus 
diferentes manifestaciones y especialmente al feminicidio. Se elabor" y distribuy" 12 ediciones de la boletina 
electr"nica mensual, ªG'nero y derechos de las mujeresº, que incluye monitoreo de medios sobre la violencia 
contra las mujeres y art&culos de actualidad vinculados a esta problem%tica. Elaboraci"n y difusi"n de 
informes trimestrales del comportamiento de la violencia en el marco de aplicaci"n de las pol&ticas p#blicas y 
compromisos 'tico-pol&ticos a nivel internacional como: La Convenci"n de Bel'm Do Par%, Convenci"n para 
la Eliminaci"n de todas las Formas de Discriminaci"n contra la Mujer (CEDAW)  y Cuarta Conferencia Mundial 
de la Mujer. 

En  investigaciones  se realiz"  un esfuerzo de  compilaci"n de art$culos de profesionales 
nacionales  e internacionales, sobre  feminicidio y  violencia  de g#nero  contra  las  

mujeres, la  cual fue presentada  y distribuida  entre  diferentes p'blicos.
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�s��Movilizaciones en coordinaci"n con la Unidad de
    G#nero de la Corte Suprema de Justicia.
�s��Participaci"n en audiencia tem&tica en la Comisi"n 
    Interamericana de Derechos Humanos. 

Incidencia:

�s��Proceso de formulaci"n de  ley
�s��Sensibilizaci"n y capacitaci"n de funcionarios/as 
    p#blicas y aplicadores de justicia.
�s��Promoci"n y fortalecimiento de redes y alianzas
�s��Foros
�s�� Conversatorios
�s��II Seminario Regional sobre Feminicidio

Prevención, atención y erradicación de la violencia de género

Con el objetivo de incidir en la agenda social y pol&tica relacionada con la prevenci"n, atenci"n y erradicaci"n 
de la violencia contra las mujeres, ORMUSA desarroll" un conjunto de estrategias y acciones que permitieron 
colocar esta  problem%tica  en la agenda de diferentes actores sociales y pol&ticos, a nivel nacional y local.

Al monitorear las pol&ticas p#blicas nacionales y 
compar%ndolas  con la normativa internacional, es 
evidente la necesidad de mejorar la legislaci"n nacional, 
as& como los mecanismos para su cumplimiento. Por 
ello, ORMUSA  trabaja en una propuesta de ley que 
permita prevenir y sancionar la violencia contra las 
mujeres, particularmente el feminicidio.  

Taller de consulta con personas expertas del *rgano Judicial y 
organizaciones de mujeres

Ley de Acceso Integral a una 
Vida Libre de Violencia.

Taller  ªAcceso a la justicia para las mujeres v$ctimas de violencia: 
El aporte de la medicina forense en la efectiva investigaci"n del 

feminicidioº.
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�s�� Vallas de buses
�s�� Cintillos de prensa
�s�� Promocionales (tasas, 
         camisetas, bolsos multiusos,      
         stickers, libretas, banners).
�s�� Foros y conversatorios

Con el objetivo de informar, sensibilizar y alertar 
a  la poblaci"n, instituciones, organizaciones y 
principalmente al Estado sobre la urgente necesidad 
de prevenir y sancionar la violencia de g'nero contra 
las mujeres; as& como  implementar y crear diferentes 
mecanismos que garanticen la vida y la  seguridad 
de las mujeres en los %mbitos p#blico y privado, 
ORMUSA lanz" una campa$a en dos fases: la primera 
denominada ªQue la violencia contra las mujeres NO 
te sea indiferenteº y la segunda ªLa misoginia, como 
odio o desprecio a todo lo considerado femenino, que 
conduce a la violencia y al feminicidioº. La campa$a 
incluy" diversos medios de comunicaci"n y fue 
desarrollada en municipios como: Zaragoza, Puerto 
de La Libertad y Olocuilta.

Campañas

Feria organizada por la Red de Prevenci"n y Atenci"n de la 
Violencia Intrafamiliar y de G#nero en el marco del 25 de 

noviembre, D$a de la No Violencia contra la Mujer.

Promocionales de la campa%a.
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 II Seminario regional sobre Violencia contra las Mujeres y Feminicidio

En abril de 2008, se celebr" por segundo a$o consecutivo el Seminario Regional sobre Feminicidio, en 
coordinaci"n con la Red Feminista frente a la Violencia contra las Mujeres. Este incluy" un taller con feministas 
nacionales, de Centroam'rica, M'xico, Argentina, Brasil, y Estados Unidos; foros y conversatorios con 
periodistas/comunicadores-as, donde se abord" la  violencia contra las mujeres desde el enfoque jur&dico, 
social y pol&tico. Cont" con la participaci"n de destacadas ponentes como: Diana Russell, Rita Segato, Walda 
Barrios, Mar&a Guadalupe Ramos Ponce,  entre otras.

Fortaleciendo los Sistemas Locales de Prevención y Atención de la Violencia desde el 
ejercicio de una ciudadanía activa de las mujeres.

Fortalecimiento de:

�s�� Redes locales e intersectoriales: capacitaciones, talleres, foros y otros.
�s�� Fortalecimiento de 4 Colectivas de Mujeres: reuniones, capacitaciones, intercambios, elaboraci"n de 

propuestas.
�s�� Fortalecimiento de Grupos de Autoayuda: reuniones de coordinaci"n, intercambios entre grupos de los 

diferentes municipios, talleres y capacitaciones.

En el per&odo enero-diciembre de 2008, se fortalecieron los sistemas locales de prevenci"n y atenci"n de 
la violencia, con el ® n de incentivar a las mujeres a participar activamente para fortalecer la defensa de sus 
derechos, particularmente el derecho a una vida libre de violencia, y mejorar la respuesta institucional en las 
acciones de detecci"n, prevenci"n, atenci"n, referencia y seguimiento de casos de violencia, en los municipios 
de: Zaragoza, San Pedro Masahuat, Puerto de La Libertad , Olocuilta y San Antonio Masahuat.
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Estos esfuerzos lograron fortalecer cuatro Redes Locales e intersectoriales contra la violencia en dichos 
municipios,  conformados por los concejos municipales, Unidades de Salud, Juzgados de Paz y de Primera 
Instancia, Comit's de Desarrollo Local, comunidades organizadas, Polic&a, centros escolares y el  Instituto 
Salvadore$o del Seguro Social. Las redes cuentan con planes de trabajo para mejorar la respuesta institucional 
en la prevenci"n y atenci"n de la violencia contra las mujeres e intrafamiliar.

Como parte del abordaje de la problem%tica de la violencia de g'nero contra las mujeres y de la violencia 
intrafamiliar, se celebraron  talleres, jornadas de capacitaci"n, foros y reuniones, desarrollando  temas como: 
G'nero y desarrollo local, violencia de g'nero contra las mujeres, acceso a la justicia y derechos humanos, 
pol&ticas p#blicas y equidad de g'nero, el trabajo reproductivo de las mujeres, as& como el impacto de la 
pobreza en la vida de las mujeres. De igual forma se fortalecieron los Grupos de Autoayuda de mujeres 
v&ctimas de violencia y las Colectivas locales de mujeres.

Talleres con redes locales

Fortalecimiento de Colectivas de Mujeres y Grupos de Autoayuda de mujeres 
sobrevivientes de violencia en los municipios de Olocuilta, San Pedro Masahuat, 

Puerto de La Libertad y Zaragoza.

Las mujeres organizadas juegan un rol muy importante en los procesos de organizaci"n, capacitaci"n, 
negociaci"n y elaboraci"n de propuestas  para la promoci"n y defensa de sus derechos, particularmente al 
derecho a una vida libre de violencia.  

Las Colectivas de Mujeres y los Grupos de Autoayuda empoderadas no s"lo buscan la soluci"n a sus propios 
problemas, sino dar apoyo a otras mujeres en la detecci"n y referencia al Centro de Atenci"n Legal de ORMUSA 
y a las instancias locales competentes.
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Encuentros de Grupos de Autoayuda de diferentes municipios.

Promoviendo el respeto  y ejercicio de los derechos sexuales 
 y reproductivos de las mujeres

De igual forma la Alianza desarroll": 

�s�� Campa$as: vallas de buses, cintillos de prensa, cu$as radiales, camisetas promocionales, condoneras, 
 stickers, tr&pticos educativos e informativos  sobre Derechos Sexuales y  Reproductivos, ferias,   
  conversatorios y foros.

�s�� Reuniones de coordinaci"n de la Alianza para la Salud Sexual y Reproductiva en El Salvador.
�s�� Intercambios de experiencias, talleres en temas sobre >tica y Laicidad.

En el per&odo de enero-diciembre 2008, 
ORMUSA desarroll" diferentes  acciones  
relacionadas con la atenci"n de la salud integral 
de las mujeres,  sexualidad, derechos sexuales y 
derechos reproductivos y  laicidad.

Como parte de la Alianza por la Salud Sexual y 
Reproductiva en El Salvador (ASSR) integrada 
por organizaciones feministas y mixtas se 
logr" actuar como interlocutora en el tema 
de los Derechos Sexuales  y Salud Sexual y 
Reproductiva frente a  instancias nacionales 
participando en  espacios de consulta. 

En coordinaci"n con las redes locales de atenci"n a la violencia se particip"  en ferias y festivales en Zaragoza 
y Puerto de La Libertad donde se brind" orientaci"n sobre las tem%ticas rese$adas, incluyendo la prevenci"n 
del VIH- Sida.
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Conmemoraci"n del D$a Mundial de la Poblaci"n, 
en julio de 2008.

Feria de salud, VIH y prevenci"n de la violencia, organizada 
por la Red de Prevenci"n de la violencia del municipio 

de Zaragoza, en coordinaci"n con ORMUSA. En la 
actividad participaron diferentes organizaciones no 

gubernamentales e instituciones p'blicas municipales. 

Campaña informativa y de sensibilización !Soy consciente 
asumo la sexualidad con responsabilidad y la  ejerzo como 

un derecho".

Este fue el lema de la 
campa"a impulsada por la 
Alianza por la Salud Sexual y 
Reproductiva (ASSR), dirigida 
a la poblaci#n en edad 
reproductiva especialmente 
j#venes. 
Esta se desarroll# a 
trav$s de mensajes en 
medios de comunicaci#n 
y promocionales como 
camisetas, vallas, stickers, 
condoneras y folletos 
educativos sobre los derechos 
sexuales y reproductivos, los 
cuales fueron distribuidos en 
universidades, organizaciones 
y otras instituciones. 
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Conversatorios, foros y talleres

La Alianza por la Salud Sexual y Reproductiva en 
El Salvador, realiz" un taller sobre fundamentos 
te"ricos, 'ticos y pol&ticos del laicismo- laicidad, 
facilitado por el periodista y experto mexicano 
Eduardo  del Castillo Valadez, desarrollado en 
agosto de 2008. 
En este  participaron profesionales de diferentes  
%reas, provenientes  de organizaciones sociales e 
instituciones p#blicas y acad'micas.

De igual manera se ha apoyado la conformaci"n 
de un colectivo, integrado por profesionales de  
diferentes %reas: escritoras/es, m'dicas, m'dicos  y 
abogadas, interesadas en el tema de laicidad y la 
necesidad de fortalecer una cultura y ciudadan&a 
laica como condici"n esencial para promover el 
ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos; 
uno de sus objetivos principales es  la construcci"n 
de un movimiento por una cultura laica.

Entre las diferentes acciones, tambi#n se realiz" una 
investigaci"n sobre la situaci"n de la educaci"n y derechos 
sexuales y reproductivos de las y los j"venes de las principales 

universidades en San Salvador.

La Alianza realiz" conferencia de prensa en la defensa de la 
implementaci"n de pol$ticas de educaci"n sexual en el pa$s.

Reuni"n de trabajo del Movimiento por una Cultura Laica. 
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El Centro de Capacitaci"n y Formaci"n 
Vocacional para la Mujer ªRosa Alba Laraº, 
contribuy" a mejorar las capacidades y 
habilidades laborales de m%s de 500 mujeres 
de escasos recursos econ"micos, mediante  
la capacitaci"n vocacional en tintes con a$il, 
elaboraci"n de bisuter&a y de artesan&as en 
cuero. Los talleres fueron impartidos en el 
Centro de Capacitaci"n, instalado en Olocuilta,  
en municipios de incidencia geogr%® ca 
de ORMUSA y otros en los que se ® rm" 
convenios de cooperaci"n con instituciones 
p#blicas, municipalidades y organizaciones 
no gubernamentales. 

A trav's de una estrategia de talleres m"viles ha sido posible llegar a  diferentes comunidades y municipios 
como: Olocuilta, Para&so de Osorio, San Juan Tepezontes, San Pedro Masahuat, Zaragoza, Puerto de La 
Libertad y otros.

Ana Mar$a Menj$var,  elabora dibujos que luego pintar& 
con a%il, durante un taller desarrollado por ORMUSA, en 

el cant"n Santa Mar$a La Esperanza.

Cooperaci"n Institucional

Apoyo a los Procesos de Desarrollo Local

En los talleres se utilizan materiales ecol"gicos y 
reciclables como el papel y semillas naturales  

Gracias a un convenio de cooperaci"n 
suscrito con el programa Winner/
PNUD en 200<, en el primer trimestre 
de 2008, se continuaron desarrollando 
capacitaciones sobre emprendedurismo 
con las participantes de los cursos 
vocacionales.

Apoyando los procesos de desarrollo económico de las mujeres como estrategia 
de contribución a la reducción de la pobreza.
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De igual manera, en coordinaci"n con  
otras ONGs como FUNDASAL, se logr" el 
co-® nanciamiento de acciones de educaci"n 
vocacional para j"venes de Para&so de 
Osorio, San Emigdio, San Juan Tepezontes 
y San Miguel Tepezontes. Y con el Instituto 
Salvadore$o de Atenci"n de la Ni$ez y la 
Adolescencia (ISNA), se coordin" para la 
incorporaci"n a los talleres vocacionales de 
adolescentes internas.

Desde su creaci"n, el Centro de Formaci"n, cuenta con un espacio  de atenci"n infantil para brindar 
servicios de guarder$a a los hijos e hijas de  las participantes, mientras ellas se capacitan. 
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Organización y capacitación de una Red de Mujeres Emprendedoras

La Red nace ante las necesidades pr%cticas que viven las mujeres cotidianamente, como generadoras 
de sus recursos econ"micos frente a las responsabilidades familiares, que en su mayor&a son: sostener la 
alimentaci"n, la educaci"n, salud y vestuario de sus familias.  Las mujeres que conforman la Red provienen de 
diversos procesos de organizaci"n, formaci"n vocacional y diferentes municipios de los departamentos de
La Paz, La Libertad y Sonsonate.

Apoyo y acompañamiento a la Asociación Cooperativa 
de Mujeres de Armenia, ACOMUSA

La Asociaci"n Cooperativa concret" la construcci"n e instalaci"n de una granja para la crianza de pollos de 
engorde, ubicada en el Cant"n Azacualpa, del municipio de Armenia en Sonsonate, con el apoyo t'cnico y 
® nanciero de PREMODER, ORMUSA e Iniciativa Cristiana Romero (ICR), de Alemania.

Local para bodega y o® cina
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Organización y participación en ferias de exposición 
y comercialización de productos

En coordinaci"n con municipalidades 
e instancias locales, se realizaron  
ferias de comercializaci"n en Zaragoza 
Puerto de La Libertad, Olocuilta y 
San Pedro Masahuat. Esto con el ® n 
de facilitar la venta de los productos 
elaborados por las participantes en los 
talleres. Adem%s,  se les ha brindado 
la oportunidad de exponer y vender 
sus productos en foros, seminarios y 
talleres organizados por ORMUSA en 
San Salvador y otros municipios del 
pa&s.

Primer Festival por los Derechos Econ"micos de las Mujeres en San Pedro Masahuat.

Gestión de Riesgos en comunidad el Rillón, Santa María Mizata, Teotepeque

Componentes: 

�s�� Construcci"n de cocinas y letrinas aboneras, 
�s�� Centro de atenci"n infantil en Teotepeque.
�s�� Brigadas de salud en diferentes comunidades

En los meses de enero a marzo de 2008, se desarrollaron las 
actividades ® nales de este proyecto auspiciado por el Fondo 
Iniciativa para Las Am'ricas (FIAES), con la ® nalidad de ªcontribuir al 
mejoramiento de las condiciones socioambientales y nutricionales 
favorables para la supervivencia y progreso de la ni$ez, mediante la 
construcci"n de estufas mejoradas, letrinas aboneras y la atenci"n 
integral en ni$os y ni$asº. 

Mujeres participan en ferias de exposici"n y comercializaci"n 

Cocina Ahorrale%a
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Este proyecto inici" en el a$o 2006 y se centr" en la 
Comunidad  El Rill"n, Santa Mar&a Mizata, Teotepeque, 
departamento de  La Libertad, con los objetivos principales 
de contribuir a la disminuci"n de enfermedades diarreicas e 
infecciones respiratorias agudas en menores de 7 a$os;  as& 
como la protecci"n y conservaci"n de los recursos naturales, 
a trav's de la construcci"n  y uso adecuado de letrinas 
aboneras  y cocinas mejoradas; y recuperar nutricionalmente 
a 70 ni$as y ni$os con de® ciencias alimentar&as residentes 
en el cant"n,   a trav's de la atenci"n primaria en salud y 
nutrici"n.

50 menores bene® ciados con un programa de nutrici"n infantil y estimulaci"n temprana.

Personal de ORMUSA realiza visitas para control de talla y peso en menores de 5 a%os.

Las familias bene® ciadas con cocinas ahorra 
le%a tambi#n fueron capacitadas en el uso y 

mantenimiento.
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Parte esencial del desarrollo institucional, es el fortalecimiento de  destrezas y habilidades del personal, con 
el % n de brindar un mejor servicio  a los grupos de mujeres que atendemos y aportar mejores propuestas al 
desarrollo de una sociedad m&s justa y equitativa para las salvadore"as.

En 2008, ORMUSA desarroll" un plan de capacitaciones 
del personal, que incluy"  talleres, seminarios  e 
intercambios  realizados en el %mbito nacional e 
internacional, sobre tem%ticas  relacionadas con la 
defensa de los derechos humanos de las mujeres, 
salud sexual y reproductiva, comunicaciones y trabajo 
reproductivo,  entre otras.

En primer plano, Ledy Moreno, coordinadora del programa 
Derechos Laborales, Humanos y Acceso a la Justicia, participa en 
el foro: Descentralizaci"n, poder local y derechos de las mujeres, 
realizado en la ciudad de M#xico.

ªLos Derechos de la Mujer y el Desarrollo: El Poder de 
!"#$%"&'%'()*"#+,$-.($(!$/$*.!"$0($1"2"$3)*(2)45'")4!$0($
6738,$0")0($942:$5'9;$<'!%4$<4=.(24)",$5""20')40"24$
0($5"%.)'545'")(#$>#(?.)04$0($'@=.'(204$4$0(2(5A4BC$
D#*($-.($0(#422"!!40"$()$E'.040$0(!$E4F",$G.0H-2'54C

Intercambio de trabajadoras de maquila. 

Como parte del programa Derechos Laborales/
Humanos y Acceso a la Justicia,   trabajadoras de 
maquila organizadas en ORMUSA,   participaron 
en un intercambio de experiencias laborales 
realizado por la Red Centroamericana de Mujeres 
en Solidaridad con Trabajadoras de Maquila, en la 
ciudad de  Guatemala.

Desarrollo Institucional



Nuestro reconocimiento a las agencias de cooperación que 
hicieron posible los logros de la gestión 2008
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